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Tóm tắt: Bài viết phân tích vai trò và vị thế của người phụ nữ 
Nhật Bản trong gia đình hạt nhân hiện nay, nhấn mạnh tầm ảnh 
hưởng của thiết chế IE/家 (nhà) cùng với “chính thể dân tộc” đối 
với phụ nữ Nhật Bản, chỉ ra những thay đổi to lớn vị thế của phụ 
nữ Nhật. Cũng giống như Nhật Bản, tại Việt Nam, vai trò và vị trí 
của người phụ nữ đang dần được thay đổi, người phụ nữ ngày càng 
khẳng định vị trí quan trọng trong gia đình và có nhiều đóng góp 
tích cực đối với sự phát triển xã hội hiện đại. Trên cơ sở các phân 
tích về vai trò, vị thế của người phụ nữ Nhật Bản và phụ nữ Việt 
Nam trong gia đình, bài viết sẽ cố gắng chỉ ra những điểm tương 
đồng, và sự khác biệt giữa những phụ nữ ở hai quốc gia này. 
Từ khóa: Gia đình hạt nhân; Phụ nữ Việt Nam; Phụ nữ Nhật Bản; So 
sánh vai trò và vị thế; Hệ thống Ie. 

Ngày nhận bài: 2/5/2019; ngày chỉnh sửa: 17/5/2019; ngày duyệt 
đăng: 12/7/2019. 
 
 

1. Mở đầu 
Phụ nữ có vai trò quan trọng trong xã hội truyền thống cũng như trong 

cuộc sống hiện đại. Nếu gia đình được coi là tế bào của xã hội thì người 
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phụ nữ được coi là hạt nhân của tế bào này. Phụ nữ ở bất cứ thời đại nào, 
quốc gia, dân tộc nào cũng giữ vai trò trọng yếu trong việc sáng tạo, giữ 
gìn những giá trị văn hóa truyền thống của mỗi dân tộc.  

Thời gian gần đây, nghiên cứu về phụ nữ và vai trò của phụ nữ trong gia 
đình ở Nhật Bản và Việt Nam là cụm chủ đề được các học giả quan tâm. 
Những nghiên cứu về phụ nữ Nhật Bản trước đây tập trung chủ yếu từ thời kì 
Minh Trị cho đến cuối thập niên 60-70 (Shizuko Koyama, 1991; Murakami 
Ryoko, 1991) và tập trung vào phân tích tiêu chuẩn của người vợ tốt, người 
mẹ tốt theo quan điểm truyền thống của Nhật Bản và những thay đổi trong vai 
trò của người phụ nữ kể từ sau chiến tranh thế giới thứ hai.  

Cùng với đó cũng có không ít những nghiên cứu dựa trên khảo cứu tài 
liệu, điều tra thực tế để lý giải nguyên nhân thay đổi cấu trúc gia đình hạt 
nhân của Nhật Bản trong xã hội đương đại như nghiên cứu của Ochiai 
Emiko (2004). Kế thừa nghiên cứu của Ochiai Emiko, một công trình 
nghiên cứu khác đã chỉ ra rằng: nguyên nhân thay đổi trong cấu trúc gia 
đình hiện đại ở Nhật Bản là do những thay đổi trong xã hội, đặc biệt là sự 
chuyển đổi về kinh tế. Đây là những lý do chính thu hẹp khoảng cách bất 
bình đẳng về giới, góp phần nâng cao vai trò vị thế của người phụ nữ Nhật 
trong xã hội. Ngày nay, ngày càng có nhiều phụ nữ Nhật Bản dấn thân ra 
xã hội, tham gia vào thị trường lao động bậc cao, và đặc biệt tỉ lệ nữ sinh 
viên đại học vượt quá tỉ lệ nam sinh ở nhiều trường đại học (Sawayama 
Makako; 2007). Ngoài việc tham gia thị trường lao động, phụ nữ hiện đại ở 
Nhật Bản còn tham gia vào nhiều hoạt động khác như chính trị, tham gia 
vào nội các chính phủ, qua đó có thể thấy rằng đây là bước tiến mới về vị 
thế trong gia đình cũng như vị trí của người phụ nữ trong xã hội đương đại 
(Horiba Akiko và các cộng sự, 2016). 

Nghiên cứu về phụ nữ và vai trò của phụ nữ trong gia đình ở Nhật Bản 
cũng là mảng đề tài được các học giả Việt Nam quan tâm. Phần lớn các 
công trình này tập trung nghiên cứu về gia đình Nhật Bản trong xã hội 
đương đại, cũng như vai trò và vị trí của người phụ nữ Nhật trong gia đình 
như thế nào. Đây là những công trình khoa học được nghiên cứu có hệ 
thống, mang hàm lượng giá trị khoa học cao, cung cấp cho người đọc bức 
tranh tổng quát nhất về gia đình Nhật Bản cùng với thay đổi trong cơ cấu 
gia đình ở thời kì bùng nổ kinh tế của Nhật Bản và hệ lụy của nó; vai trò, 
địa vị của người phụ nữ Nhật từ thời kì Minh Trị cho đến những năm cuối 
của thế kỉ XX như nghiên cứu của tác giả Mai Huy Bích (1989) và Trần 
Mạnh Cát (2004).  

Hiện nay sự phát triển kinh tế cũng dẫn theo những thay đổi về mọi mặt 
xã hội. Tại Nhật Bản, một khuynh hướng mới đang bùng phát từ những 
năm đầu của thế kỉ XXI, đó là hiện tượng phụ nữ Nhật Bản kết hôn muộn 
hoặc không kết hôn do vị trí của người phụ nữ được nâng cao, họ đã tạo 
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nên cuộc cách mạng trong cuộc sống, thay đổi trong cách nghĩ, tự chủ về 
tài chính, tập trung cho công việc (Bùi Thị Bích Vân, Nguyễn Thị Ngát, 
2015). 

Việt Nam và Nhật Bản là hai quốc gia được hình thành và phát triển từ 
cái nôi văn hóa châu Á, cùng chịu ảnh hưởng từ nền văn minh Trung Hoa 
nên có nhiều nét tương đồng trong văn hóa, xã hội. Nghiên cứu so sánh về 
văn hóa - xã hội và các lĩnh vực khác đã được học giả hai nước tập trung 
nghiên cứu từ khá lâu, bài bản và mang tính hệ thống. Tuy nhiên, nghiên 
cứu so sánh về vai trò và vị thế của người phụ nữ trong gia đình ở Nhật 
Bản và Việt Nam hầu như còn thiếu vắng. Do đó, dựa trên nguồn tài liệu 
sẵn có, tác giả muốn thông tin tới người đọc một bức tranh về vai trò và vị 
thế của người phụ nữ trong gia đình hạt nhân ở Nhật Bản và ở Việt Nam; 
chỉ ra sự thay đổi trong vị thế của người phụ nữ ở hai quốc gia, từ đó tìm ra 
những điểm tương đồng và sự khác biệt với kì vọng kết quả nghiên cứu sẽ 
là cơ sở dữ liệu góp phần cho việc nghiên cứu về phụ nữ và bình đẳng giới 
ở Việt Nam. 

2. Vai trò và vị thế của người phụ nữ trong gia đình hạt nhân ở 
Nhật Bản 

2.1. Vai trò của người phụ nữ Nhật Bản 
Kể từ khi Hiến pháp Nhật Bản ban hành năm 1947 cùng với Luật dân sự 

sửa đổi đã cho thấy cuộc cách mạng về vai trò của người phụ nữ Nhật Bản. 
Đặc biệt, việc gia tăng tỉ lệ gia đình hạt nhân đã phá vỡ cấu trúc gia đình theo 
kiểu truyền thống trong xã hội. Nghiên cứu của Murakami Ryoko cho thấy: 
trước thế kỉ thứ XI, trong gia đình kiểu truyền thống của Nhật Bản, phụ nữ 
vẫn đóng vai trò trung tâm như ở nhiều kiểu xã hội mẫu hệ khác (Murakami 
Ryoko, 1991:101). Đến thời kì Edo, kiểu gia đình mẫu hệ này được thay thế 
bằng kiểu gia đình phụ hệ, đẩy vai trò của người phụ nữ vào vị trí phụ thuộc, 
tập trung chú trọng vào vai trò của người nam giới. Tình trạng này kéo dài 
cho đến thời kì Minh Trị (1868-1912), vai trò của người phụ nữ mới có 
những thay đổi đáng kể. Nhà nước khuyến khích, phổ cập giáo dục, phụ nữ 
và trẻ em gái có cơ hội bình đẳng hơn trong việc tiếp cận tri thức. Nhà nước 
tập trung vào mục tiêu đào tạo trẻ em gái thành người vợ tốt, người mẹ tốt 
trong tương lai (Shizuko Koyama, 1991). Điều này vừa thể hiện tính tích cực 
vừa tiêu cực, khi họ đưa cơ hội tiếp cận tri thức tới cho phụ nữ và các bé gái, 
nhưng đồng thời mặc định luôn trách nhiệm mà họ sẽ phải gánh vác trong 
tương lai. Tính chất “phụ nữ tề gia” vẫn còn tồn tại mạnh mẽ trong xã hội 
Nhật Bản nơi mà trào lưu Âu hóa đang phát triển rầm rộ. Đó chính là sự đối 
lập và mâu thuẫn ngay trong lòng xã hội Nhật Bản thời kì đó. 

Về vai trò đóng góp kinh tế cho gia đình: Từ thập niên 2000 trở lại đây 
tỉ lệ nữ sinh viên đại học luôn cao hơn nam giới trong các trường đại học 
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của Nhật. Họ sẽ là người gia nhập thị trường lao động bậc cao và là nguồn 
lực kế cận cho thị trường lao động nước này vốn đang bị thiếu hụt trầm 
trọng do già hóa dân số. Nhưng thực tế là sau khi kết hôn và sinh con họ 
đều nghỉ việc do phải đảm nhiệm các công việc gia đình, và chỉ trở lại với 
công việc khi con cái đã lớn, song thường làm trong lĩnh vực bán thời gian. 
Sự gia nhập thị trường lao động là tăng vai trò đóng góp kinh tế của người 
phụ nữ trong gia đình, điều này làm nên cuộc đại cách mạng đối với phụ nữ 
Nhật Bản. Trong xã hội phong kiến và trước Minh Trị Duy Tân, phụ nữ 
vốn đóng vai trò mờ nhạt, ít phải gách vác kinh tế, họ chỉ chịu trách nhiệm 
điều phối và sử dụng nguồn lợi kinh tế do người chồng mang lại. Nhưng 
hiện nay có một thực tế là nếu một mình người chồng đi làm khó đảm bảo 
được nguồn tài chính cho gia đình, để chia sẻ gánh nặng đó, hiện nay ở 
phần lớn các gia đình hạt nhân, hai vợ chồng đều cùng tham gia thị trường 
lao động. Đặc biệt khi nền kinh tế phát triển nhanh chóng, với cơ cấu 
ngành nghề đa dạng, tỉ lệ nữ giới có việc làm tăng cao, chiếm nhiều vị trí 
quan trọng mà trước đây vốn dành cho nam giới. Thậm chí trong nhiều gia 
đình người phụ nữ còn có thu nhập cao hơn nam giới, trở thành người đảm 
bảo nguồn thu nhập chính cho gia đình (Sawayam Makako, 2007). 

Về vai trò chăm sóc và tổ chức đời sống gia đình: Vai trò này được hiểu 
như là hoạt động chăm sóc và nuôi dưỡng trong gia đình. Người phụ nữ 
Nhật Bản trong xã hội đương đại dù là người ở nhà làm nội trợ toàn thời 
gian hay tham gia thị trường lao động đều phải đảm bảo vai trò này. Họ 
vừa là người mẹ, người vợ trong việc chăm sóc và giáo dục con cái. Ở Nhật 
Bản, người vợ sẽ là người chăm sóc và dạy dỗ con từ việc nấu ăn, đưa đón 
đi học, nói chuyện cùng với các con... bên cạnh đó họ còn phải có trách 
nhiệm chăm sóc cha mẹ già yếu. Đây là những người phụ nữ nội trợ, dành 
toàn thời gian cho gia đình, và người chồng sẽ là người đi làm, đảm bảo 
nguồn tài chính cho gia đình, nhưng người vợ mới là người quản lí và phân 
phối nguồn tài chính đó.  

Với vai trò người phụ nữ của xã hội: Với vai trò này phụ nữ vừa phải 
đảm nhận công việc gia đình vừa đi làm, góp phần chia sẻ gánh nặng tài 
chính cùng người chồng. Những người này chủ yếu tham gia vào hai loại 
hình công việc như sau: (1) việc làm bán thời gian và những công việc làm 
thêm tại nhà; (2) công việc toàn thời gian, thường là những người vợ sau 
kết hôn nhưng chưa có con hoặc con đã trưởng thành. Tuy nhiên có một sự 
tồn tại bất ổn trong thị trường lao động ở Nhật Bản đó chính là sự chênh 
lệnh về lương, mặc dù Luật Tiêu chuẩn lao động năm 1947 quy định phải 
trả mức lương bình đẳng nếu cùng một công việc, nhưng hiện nay dù 
Chính phủ có cố gắng bao nhiêu đi chăng nữa thì việc xóa bỏ hoàn toàn 
khoảng cách này dường như là điều bất khả thi bởi một số định kiến và quy 
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chuẩn ngầm vẫn tồn tại trong lòng xã hội Nhật Bản (Horiba Akiko và cộng 
sự, 2016).  

Thông qua một vài phác họa nói trên cho thấy dù bất bình đẳng về giới ở 
Nhật vẫn còn tồn tại nhưng hiện nay Chính phủ Nhật đang nỗ lực để cải 
thiện tình hình. Từ trung ương đến địa phương đã và đang thực thi nhiều 
chính sách mới nhằm nâng cao vai trò và vị thế của người phụ nữ. Năm 
2016, Chính phủ đã thông qua một dự luật bắt buộc các công ty với số lượng 
hơn 300 nhân viên phải công khai số liệu liên quan tới nhân sự, tuyển dụng, 
đồng thời phải có kế hoạch cải thiện tình trạng của lao động nữ. Trước đây, 
Chính phủ Nhật Bản mong muốn tăng tỷ lệ phụ nữ ở các vị trí quản lý trong 
chính phủ và khu vực tư nhân lên khoảng 30% vào năm 2020 (Gender 
Equality Bureau, 2005). Nhưng mục tiêu này sau đó đã được điều chỉnh lại 
vì 10% cũng là con số khó đạt được khi mà thực tế năm 2018 chỉ đạt được 
7,8% (Cory Baird, 2018).  

Thủ tướng Shinzu Abe đang nỗ lực thi hành chính sách “kinh tế nữ 
giới” với hy vọng có thể thay đổi thúc đẩy ít nhất 54,5% phụ nữ chuyển từ 
các công việc bán thời gian sang toàn thời gian (Hương Giang, 2016). Tuy 
nhiên, những cố gắng của chính quyền sẽ chỉ là hình thức và những nỗ lực 
của phái nữ sẽ không hiệu quả nếu chưa thể thay đổi lối suy nghĩ đánh giá 
thấp phụ nữ vẫn khá phổ biến ở Nhật Bản. Để tạo nên sự thay đổi đó đòi 
hỏi sự tham gia của cả chính quyền, các cơ quan đoàn thể, việc giáo dục 
trong nhà trường, gia đình, và bản thân từng người dân. 

2.2. Vị thế của người phụ nữ Nhật Bản 
Cho đến hết chiến tranh thế giới thứ hai, hệ thống gia đình Nhật Bản 

vẫn bị chi phối mạnh bởi quan niệm gia đình truyền thống kiểu Nhật và nó 
được thừa nhận về mặt pháp lý ngay trong hệ thống Luật dân sự của Minh 
Trị. Theo Luật này, gia đình được hiểu một cách đơn giản là một biểu hiện 
cụ thể của Ie (nhà), một thực hiện pháp lý, một khái niệm, một thực thể hữu 
hình được trao quyền trực hệ từ thế hệ này sang thế hệ khác, và Ie là một 
nhóm phức hợp gồm những người có quan hệ bà con họ hàng với nhau, do 
người con trưởng thừa kế, vừa thừa kế địa vị chủ Ie, vừa thừa kế tài sản gia 
đình (Mai Huy Bích, 1989: 90). Theo quan niệm trên vị thế của người nam 
giới, con trưởng đặc biệt được coi trọng, vị thế của người phụ nữ rất mờ 
nhạt, ít được luật pháp bảo đảm quyền lợi. 

 Nhưng kể từ sau Chiến tranh thế giới thứ hai cùng với việc bại trận của 
nước này nhiều sự thay đổi đã diễn ra trong xã hội Nhật Bản. Đó là việc 
Nhật Bản tiến hành hàng loạt các cuộc cải cách dân chủ như cải cách ruộng 
đất, ban hành Hiến pháp (1946), xóa bỏ triệt để các tàn tích phong kiến, xử 
tội phạm chiến tranh. Cùng với đó, các phong trào đấu tranh của phụ nữ đòi 
quyền bình đẳng ở Nhật Bản ngày càng dâng cao, diễn ra liên tục bằng 
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nhiều hình thức khác nhau với mong muốn họ có thể khẳng định được vị trí 
của mình trong xã hội. Đây là điều kiện thuận lợi cho sự phát triển mạnh 
mẽ và gặt hái nhiều thắng lợi cho phong trào đấu tranh đòi quyền bình 
đẳng và nâng cao vị thế của phụ nữ Nhật sau Chiến tranh thế giới thứ hai. 
Nhờ thay đổi kể trên mà nó đã phá vỡ những cơ sở kinh tế, chính trị, xã hội 
của chủ nghĩa phong kiến quân phiệt, phá vỡ nhiều tư tưởng cổ hủ, lạc hậu, 
tạo điều kiện để Nhật Bản phát triển mạnh mẽ về mọi mặt. Đặc biệt, Luật 
dân sự của Nhật Bản cũng được sửa đổi, bác bỏ sự thống trị về mặt pháp lý 
của hệ thống Ie, gia tăng mạnh kiểu gia đình hạt nhân, chiếm tỉ lệ cao trong 
xã hội. 

Khái niệm gia đình hạt nhân theo cách hiểu đơn giản nhất là hình thức 
gia đình gồm một cặp vợ chồng và con cái do họ sinh ra. Đây được coi là 
đơn vị mang tính nền tảng của hình thức gia đình hiện nay ở Nhật Bản 
(Sawayama Makako, 2007).  

Theo con số điều tra xã học trong năm 2005, tỷ lệ hộ gia đình hạt nhân ở 
Nhật Bản mới chiếm hơn một nửa, khoảng 58,9%, nhưng đến năm 2015 đã 
tăng lên đến 87% và lên đến hơn 90% tại các vùng đô thị lớn như Tokyo, 
Osaka (Chiikihayku, 2018). Việc gia tăng tỉ lệ gia đình hạt nhân cho thấy 
vị thế và địa vị của người phụ nữ bắt đầu được cải thiện. Hiện nay việc gia 
tăng gia đình hạt nhân kiểu cha mẹ đơn thân (bố với con cái hay chỉ mẹ với 
con cái), hộ gia đình độc thân đã được pháp luật thừa nhận là một hộ gia 
đình cho thấy sự cởi mở, sự tân tiến trong cách nhìn về vị thế mới của phụ 
nữ Nhật Bản trong lòng xã hội đương đại. 

Một nguyên nhân khác cũng góp phần làm thay đổi quan niệm về vị thế 
của người phụ nữ trong xã hội Nhật Bản đó chính là sự ra đời của Hiến 
pháp Nhật Bản năm 1947, mở ra kỷ nguyên mới. Hiến pháp Nhật Bản đã 
quy định cấm phân biệt giới tính trong chính trị, kinh tế, quan hệ xã hội, 
đồng thời khẳng định các đạo luật được ban hành trên cơ sở bình đẳng giới 
tính và tôn trọng nhân phẩm của từng cá nhân (Hiến pháp Nhật Bản, 1947). 
Bộ Luật dân sự của Nhật Bản cũng khẳng định sự bình đẳng giữa vợ và 
chồng, các tòa án gia đình bắt đầu can thiệp vào những vấn đề như tranh 
chấp tài sản và quyền nuôi con, phụ nữ được bình đẳng hơn trong việc tiếp 
cận giáo dục, cơ hội việc làm cho thấy một sự thay đổi mới trong lòng xã 
hội Nhật Bản. Như vậy từng bước cải thiện về mặt pháp luật, vai trò và vị 
thế của người phụ nữ đã được đảm bảo, tiến tới ngang bằng với nam giới. 

Một điều khác cũng khẳng định vị thế của người phụ nữ đương đại Nhật 
Bản đang ngày càng được cải thiện, đó là khi bước ra khỏi vị thế phụ thuộc 
họ đã gia nhập thị trường lao động, nâng cao tri thức, cùng chia sẻ gánh 
vác trách nhiệm kinh tế và tham gia sâu rộng vào hoạt động chính trị, xã 
hội. Phụ nữ Nhật Bản đã chính thức được quyền bỏ phiếu vào năm 1945, 
hầu như trong các cuộc bầu cử, số cử tri nữ luôn cao hơn cử tri nam giới, 
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nhưng tỷ lệ phụ nữ trong nội các Nhật Bản vẫn còn rất ít. Năm 1950, phụ 
nữ mới chỉ có 3,4% đại diện trong quốc hội Nhật Bản và tới năm 2015 tỷ lệ 
này đã đạt tới 30% (Horiba Akiko và các cộng sự, 2016). 

Như vậy, so với trước kia, qua phân tích ở trên thấy rằng, hiện nay vị 
thế của người phụ nữ đang ngày được cải thiện, khoảng cách bất bình đẳng 
giới ở Nhật đang được Chính phủ nỗ lực thu hẹp lại, điển hình là chính 
sách thúc đẩy kinh tế nữ của Thủ tướng Nhật Bản Shinzo Abe, Luật Bình 
đẳng giới, Tuần lễ của phụ nữ, chính sách hỗ trợ cho người mẹ có con 
nhỏ... (Kazue Shibata, 2018), cho thấy những thay đổi mạnh mẽ đang diễn 
ra ở Nhật, góp phần khẳng định nâng cao vị thế của người phụ nữ Nhật 
Bản từ trong gia đình đến ngoài xã hội. 

3. Vai trò và vị thế của người phụ nữ trong gia đình ở Việt Nam 
3.1. Vai trò của người phụ nữ Việt Nam  
Ở Việt Nam, các nghiên cứu về vai trò của người phụ nữ trong gia đình 

và xã hội đều khẳng định phụ nữ ngày càng có vai trò, vị thế quan trọng 
trong gia đình và trong phát triển kinh tế -xã hội.   

Vai trò đóng góp kinh tế cho gia đình: Sự đóng góp về mặt kinh tế cho 
gia đình có vai trò vô cùng quan trọng trong việc nâng cao vị thế và quyền 
lực của người phụ nữ. Việc đóng góp kinh tế của người vợ cao hơn hoặc 
bằng so với người chồng cũng là cơ sở để họ có nhiều quyền quyết định hơn 
trong các công việc gia đình. Phụ nữ thành thị, phụ nữ có trình độ học vấn 
cao, phụ nữ làm quản lý lãnh đạo đóng góp cho kinh tế gia đình cao hơn so 
với phụ nữ nông thôn, phụ nữ có trình độ học vấn thấp, phụ nữ không làm 
quản lý lãnh đạo (Nguyễn Hữu Minh, 2016). Thực tế cho thấy, phụ nữ ngày 
càng có nhiều cơ hội và có sự tự chủ về mọi mặt, cho phép họ có nhiều điều 
kiện tham gia vào nền kinh tế thị trường và khiến nam giới phải chia sẻ trách 
nhiệm chăm sóc gia đình. Hiện nay, phụ nữ Việt Nam có những đóng góp rất 
lớn vào quá trình phát triển của đất nước, chiếm hơn 50% dân số và gần 50% 
lực lượng lao động xã hội, ngày càng có nhiều phụ nữ tham gia vào hầu hết 
các lĩnh vực của đời sống xã hội và giữ những chức vụ quan trọng trong bộ 
máy nhà nước (Đặng Thị Ánh Tuyết, 2014: 76-77). 

Vai trò chăm sóc và tổ chức đời sống gia đình: Với vai trò là người vợ, 
người mẹ, người phụ nữ giữ vai trò trọng yếu trong việc điều hòa các mối 
quan hệ trong gia đình đặc biệt trong gia đình hạt nhân có hai thế hệ cùng 
chung sống. Trong các gia đình hạt nhân hiện nay, vai trò của người phụ nữ 
vẫn là đảm nhiệm chính công việc nhà, từ việc bếp núc tới việc dạy dỗ con 
cái, chăm lo đời sống tinh thần cho các thành viên trong gia đình. Tỷ lệ nữ 
tham gia lao động, sản xuất kinh doanh là tương đương với nam, nhưng số 
thời gian làm công việc nội trợ của lao động nữ cao gấp 2,5 lần so với nam 
ở khu vực thành thị và cao gấp 2,3 lần ở khu vực nông thôn (Ngô Thị Tuấn 
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Dung, 2009). Phần lớn người vợ đóng vai trò làm chính công việc nội trợ 
(82,5%), chỉ có 3,5% người chồng phụ trách (Nguyễn Hữu Minh, 
2012:91). Nhìn vào thực tế trên có thể thấy, sự thay đổi trong phân công 
lao động theo giới ở gia đình Việt Nam hiện nay là khá chậm chạp. Tuy 
nhiên, điều này không có nghĩa là người chồng không có trách nhiệm, 
nhiều nghiên cứu đã cho thấy tỷ lệ vợ chồng cùng đi làm và chia sẻ việc 
nhà đang ngày càng tăng cao. Theo Nghiên cứu của HILLASEAN, trong 
những gia đình người Việt mà người chồng ra ngoài làm việc và người vợ 
ở nhà chăm lo việc nhà và con cái chỉ chiếm thiểu số (25%), còn nhóm gia 
đình mà cả hai vợ chồng cùng chia sẻ công việc nhà và trách nhiệm nuôi 
dạy con cái chiếm đa số (74%) (T. Văn, 2018). Sự quan tâm, chia sẻ với 
nhau giữa vợ - chồng công việc gia đình còn thể hiện qua cách ứng xử giữa 
các thành viên. Cũng theo một kết quả khảo sát, có ½ số gia đình thường 
xuyên luôn có sự quan tâm, chia sẻ giữa vợ và chồng về những vấn đề liên 
quan đến bản thân (Lê Thị Thanh Hương, 2010). Ngày nay, với những 
thành tựu khoa học kỹ thuật hiện đại đã hỗ trợ phần nào cho người phụ nữ 
trong công việc nội trợ giúp họ có nhiều thời gian hơn để tham gia lao 
động, đóng góp cho xã hội. 

Vai trò người phụ nữ của xã hội: Trước yêu cầu ngày càng cao của thời 
kì mới, người phụ nữ luôn phải nỗ lực thực hiện tốt vai trò của mình trong 
cả công việc nhà và công việc xã hội. Cũng như nhiều phụ nữ các nước 
trên thế giới, ngày càng có nhiều phụ nữ Việt Nam tham gia hoạt động 
chính trị. Hiện nay, Việt Nam là nước có tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội thuộc 
vào loại cao trên thế giới. Tại cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XII có 
tới 25,76% đại biểu nữ trong Quốc hội (khóa XII) - cao nhất ở châu Á và là 
một trong những nước có tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội cao nhất thế giới; số 
phụ nữ tham gia Hội đồng nhân dân các cấp trên 20% (Đặng Thị Ánh 
Tuyết, 2014:76-77). Tại cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và Hội 
đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021, tỷ lệ phụ nữ tham gia đại biểu 
Quốc hội đạt 26,8%, tăng 2,71% so với khóa XIII. Có 25 tỉnh, thành phố có 
tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội đạt trên 30%. Về tỷ lệ nữ đại biểu Hội đồng 
nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 tăng hơn so với nhiệm kỳ trước: cấp 
tỉnh đạt 26,46%, tăng 1,29%; cấp huyện đạt 27,51%, tăng 2,89%; cấp xã 
đạt 26,70%, tăng 4,99% (Nguyễn Văn Thanh, 2016). 

3.2. Vị thế của người phụ nữ Việt Nam 

Phụ nữ Việt Nam là nhân tố quan trọng đối với sự phát triển toàn diện 
của xã hội Việt Nam. Bước vào thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước, cùng với chính sách mở cửa và hội nhập quốc tế, Đảng, Nhà nước ta 
đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách, tạo cơ hội để phụ nữ được học 
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tập, nâng cao trình độ, năng lực, khẳng định vai trò, vị thế của mình trong 
gia đình và xã hội. 

Trong xu thế phát triển và hội nhập hiện nay, cùng với sự vận động và 
biến đổi xã hội, gia đình Việt Nam cũng chịu những tác động không nhỏ 
mà ở đó, gia đình hạt nhân (gia đình hai thế hệ) là xu hướng phổ biến. Và 
thực tế cho thấy, phần lớn gia đình Việt Nam ngày nay là gia đình hạt nhân 
trong đó chỉ có một cặp vợ chồng (bố mẹ) và con cái. Xu hướng hạt nhân 
hóa gia đình ở Việt Nam đang có chiều hướng gia tăng vì nhiều ưu điểm và 
lợi thế, chẳng hạn như nó là một đơn vị độc lập, gọn nhẹ, linh hoạt và có 
khả năng thích ứng nhanh với sự biến đổi xã hội. Theo số liệu thống kê 
chưa đầy đủ, hiện nay số gia đình này chiếm khoảng 60-70% và đặc biệt xu 
hướng tập trung làm kinh tế, làm giàu, một xu hướng cơ bản đang chi phối 
đến hầu hết gia đình ở nước ta hiện nay (Lê Hanh Thông, 2005:33). 

Đứng trước xu hướng thay đổi như vậy, vị thế của người phụ nữ trong 
mô hình gia đình hạt nhân ở nước ta cũng có những thay đổi nhất định. Sự 
thay đổi này trước hết là do chủ trương, chính sách, nghị quyết, hệ thống 
luật pháp, chính sách về phụ nữ ngày càng được hoàn thiện để đảm bảo sự 
bình đẳng và phát triển của nữ giới, điển hình là sự ra đời của Luật Bình 
đẳng giới, Luật phòng, chống bạo lực gia đình. Hệ thống cơ chế, chính 
sách, pháp luật cùng với việc kiện toàn bộ máy quản lý Nhà nước về bình 
đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam là cơ sở pháp lý quan trọng 
để nâng cao vị thế của phụ nữ trong giai đoạn hiện nay. Trong Khoản 3, 
điều 5, Luật Bình đẳng giới (2006) đã ghi “Bình đẳng giới là việc nam, nữ 
có vị trí, vai trò ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội phát huy năng 
lực của mình cho sự phát triển của cộng đồng, của gia đình và thụ hưởng 
như nhau về thành quả của sự phát triển đó”.  

4. Sự tương đồng và khác biệt  
Từ các phân tích ở trên cho thấy những điểm tương đồng và khác biệt 

về vai trò và vị thế của phụ nữ hai nước như sau:  
Thứ nhất, có thể nói, phụ nữ ở cả Nhật Bản và Việt Nam đều có vai trò 

quan trọng trong gia đình. Trước đây, người phụ nữ hầu như chỉ ở trong gia 
đình, đảm nhận trách nhiệm tề gia nội trợ, chăm sóc, giáo dục con cái, báo 
hiếu cha mẹ. Ngày nay, họ không chỉ đảm bảo những chức năng này mà 
còn gia nhập xã hội, gia nhập thị trường lao động, chia sẻ gánh nặng kinh 
tế với người chồng, điều đó có nghĩa họ là người nắm giữ cả hai vai trò 
quan trọng trong gia đình và ngoài xã hội. Đây có thể nói là cuộc cách 
mạng về giới ở cả hai quốc gia. 

Thứ hai, hiện nay ở hai quốc gia, vai trò và vị thế của người phụ nữ đã 
có thay đổi mạnh mẽ do trình độ học vấn của họ ngày càng được nâng cao, 
phụ nữ tham gia thị trường lao động và tích cực tham gia vào các hoạt động 
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chính trị, xã hội. Tỷ lệ phụ nữ tham gia nội các ở cả Việt Nam và Nhật Bản 
đều chiếm trên dưới khoảng 30%, dù không phải là tỷ lệ cao so với các 
nước phát triển khác, nhưng cũng cho thấy cái nhìn cởi mở hơn của Chính 
phủ hai nước khi đang cố gắng thu hẹp khoảng cách bất bình đẳng về giới.  

Thứ ba, sự chênh lệch trong bất bình đẳng về giới ở Nhật Bản và Việt 
Nam tương đối khác nhau. Ví dụ, ở Nhật Bản hiện nay dù đã được luật hóa 
và nhà nước cũng đang cố gắng thu hẹp khoảng cách bất bình đẳng về 
lương theo giới tính, nhưng khoảng cách này vẫn chưa thể thu hẹp; trong 
khi ở Việt Nam vấn đề bất bình đẳng về lương giữa hai giới có khoảng 
cách hẹp hơn.  

Thứ tư, để nâng cao vai trò và vị trí của người phụ nữ trong gia đình và 
xã hội, Chính phủ cả hai nước đã ban hành nhiều chính sách, cụ thể ở Nhật 
Bản đó là Luật Tiêu chuẩn lao động (1947) có sửa đổi bổ sung theo định kì, 
Tuần lễ phụ nữ năm 1998 (tại Nhật Bản năm 1998 chính thức quy định đó 
là ngày 10-16/4 hàng năm và đồng thời xúc tiến giáo dục và tuyên truyền 
để nâng cao vị trí của phụ nữ trên phạm vi toàn quốc), Luật Bình đẳng cơ 
hội công ăn việc làm, Luật Nghỉ phép chăm sóc con cái và gia đình... Còn 
ở Việt Nam là Luật Bình đẳng giới (2006), Luật Bảo vệ chăm sóc và giáo 
dục trẻ em, Luật Hôn nhân và gia đình...  

Thứ năm, thời kì phong kiến Nhật Bản theo chế độ mẫu hệ, người phụ 
nữ có vai trò lớn hơn nam giới, và trải qua nhiều cuộc cải cách, dù tinh thần 
giải phóng nữ giới đã được du nhập vào nước này từ cuối thế kỉ XIX nhưng 
hiện tại trong đời sống cộng đồng người phụ nữ vẫn ở vị thế thấp hơn nam 
giới trong và ngoài xã hội, quan niệm này gắn liền với khái niệm nữ giới là 
người của “bên trong” (uchi no) và nam giới vẫn là người của “bên ngoài” 
(soto no). Ngược lại, ở Việt Nam dù vẫn còn tồn tại một số quan điểm, 
định kiến giới nhưng vai trò và vị thế của người phụ nữ được cải thiện rõ 
rệt hơn, điều này đã được minh chứng trong bảng xếp hạng về bình đẳng 
giới năm 2017, nếu Việt Nam xếp thứ 69 thì Nhật Bản ở gần cuối bảng xếp 
hạng về bình đẳng giới, đứng thứ 114 trên tổng số 144 quốc gia trong bảng 
xếp hạng (The Global Gender Gap Report, 2017). 

5. Kết luận 
Tóm lại, phụ nữ ở cả Nhật Bản và Việt Nam đều có vai trò quan trọng 

trong gia đình. Nếu trước đây, phụ nữ hầu như chỉ ở trong gia đình, đảm 
nhận trách nhiệm tề gia nội trợ, chăm sóc, giáo dục con cái, báo hiếu cha 
mẹ thì ngày nay cả phụ nữ Nhật Bản và Việt Nam đều đóng một vai trò 
quan trọng không chỉ trong đời sống gia đình mà còn cả với sự phát triển 
xã hội. Vai trò và vị trí của người phụ nữ Nhật Bản và Việt Nam đã có 
nhiều sự thay đổi trong suốt thời gian qua, từ vị thế là những người phụ 
thuộc, họ đã có điều kiện tham gia hoạt động chính trị - xã hội, gia nhập thị 



Nghiên cứu Gia đình và Giới. Quyển 29, số 4, tr. 22-33 
 

 

32 

trường lao động, nâng cao tri thức và giữ vai trò quan trọng trong gia đình. 
Cả hai nước Nhật Bản và Việt Nam đã ban hành nhiều chính sách để nâng 
cao vị thế và vai trò của người phụ nữ trong gia đình và ngoài xã hội. Mặc 
dù còn có những điểm khác biệt nhưng có thể nói so với trước đây, vai trò 
và vị trí của người phụ nữ Nhật Bản và Việt Nam trong gia đình ngày càng 
được nâng cao và được xã hội thừa nhận, người phụ nữ từng bước khẳng 
định được mình trong một xã hội hiện đại đa dạng bản sắc như ngày nay. 
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