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Tãm t¾t: Bµi viÕt ph©n tÝch c¸c quy ®Þnh ph¸p lý vÒ quyÒn b×nh
®¼ng trong thu nhËp cña lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷, nhËn
diÖn t×nh h×nh thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh nµy trªn thùc tÕ t¹i ViÖt
Nam. Trªn c¬ së tæng quan tµi liÖu, bµi viÕt chØ ra r»ng c¸c quy
®Þnh ph¸p luËt cña ViÖt Nam vÒ b×nh ®¼ng giíi trong tr¶ c«ng
tư¬ng ®èi phï hîp víi c¸c quy ®Þnh cña luËt ph¸p quèc tÕ. LuËt
ph¸p ViÖt Nam ®· x¸c ®Þnh viÖc ph©n c«ng c«ng viÖc mang tÝnh
ph©n biÖt ®èi xö gi÷a nam vµ n÷ dÉn ®Õn chªnh lÖch vÒ thu
nhËp hoÆc viÖc ¸p dông møc lư¬ng kh¸c nhau cho ngưêi lao
®éng cã cïng tr×nh ®é, n¨ng lùc nhưng kh¸c biÖt vÒ giíi tÝnh lµ
hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt. Trªn thùc tÕ, mÆc dï kho¶ng c¸ch
giíi trong thu nhËp ®ang ngµy cµng ®ưîc thu hÑp nhưng møc
thu nhËp cña lao ®éng n÷ vÉn lu«n thÊp h¬n so víi thu nhËp
cña lao ®éng nam ë c¸c lo¹i h×nh doanh nghiÖp trong nhiÒu n¨m
qua. Thùc tr¹ng nµy cã thÓ lµ hÖ qu¶ cña sù ph©n biÖt ®èi xö
trùc tiÕp theo giíi tÝnh nhưng phÇn lín ®ưîc lý gi¶i bëi sù ph©n
biÖt ®èi xö theo giíi gi¸n tiÕp như ®Þnh kiÕn giíi trong tuyÓn
dông, kh¸c biÖt giíi trong vÞ trÝ viÖc lµm vµ thêi gian lµm viÖc(1).

Tõ khãa: Lao ®éng n÷; Kho¶ng c¸ch giíi trong tr¶ c«ng; B×nh
®¼ng giíi trong thu nhËp.



60 Nghiªn cøu Gia ®×nh vµ Giíi. QuyÓn 27, sè 6, tr. 59-69

1. §Æt vÊn ®Ò 

QuyÒn cã viÖc lµm vµ ®ưîc ®èi xö c«ng b»ng trong thu nhËp lµ mét
trong nh÷ng quyÒn c¬ b¶n cña con ngưêi. Sù ra ®êi cña C«ng ưíc vÒ tr¶
c«ng b×nh ®¼ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ cho mét c«ng viÖc cã
gi¸ trÞ ngang nhau n¨m 1951 (C«ng ưíc 100 - ILO) ®· ®¸nh dÊu bưíc
ngoÆt quan träng trong chÆng ®ưêng ®Êu tranh ®¶m b¶o sù c«ng b»ng cho
nh÷ng ngưêi lao ®éng yÕu thÕ trªn toµn thÕ giíi. Tuy nhiªn, nghiªn cøu
cña Oxfam (2016) chØ ra r»ng tû lÖ viÖc lµm cña phô n÷ ch©u ¸ trong tæng
sè viÖc lµm tư¬ng ®èi cao nhưng nhiÒu phô n÷ cã viÖc lµm h¬n kh«ng cã
nghÜa lµ b×nh ®¼ng giíi ®ưîc c¶i thiÖn. Phô n÷ vµ nam giíi trªn kh¾p ch©u
¸ tiÕp tôc chÞu ®ùng sù kh¸c biÖt vÒ ®Þa vÞ, tiÒn lư¬ng vµ tiÕp cËn c¸c
quyÒn t¹i n¬i lµm viÖc. Theo B¸o c¸o Lư¬ng toµn cÇu 2016-2017, kho¶ng
c¸ch giíi trong thu nhËp mÆc dï ®ang ngµy cµng ®ưîc thu hÑp nhưng vÉn
chưa c©n b»ng ë hÇu hÕt c¸c quèc gia (víi c¸c quèc gia cã d÷ liÖu ®Ó tÝnh
to¸n chªnh lÖnh giíi vÒ thu nhËp). MÆc dï hÇu hÕt c¸c quèc gia ®Òu ®·
th«ng qua luËt ph¸p ®èi xö b×nh ®¼ng víi phô n÷ trong thÞ trưêng lao ®éng
song sè liÖu cho thÊy møc lư¬ng trung b×nh cña phô n÷ thÊp h¬n nam giíi,
dao ®éng tõ 4 ®Õn kho¶ng 40 phÇn tr¨m. B¸o c¸o còng chØ ra r»ng t×nh
tr¹ng bÊt b×nh ®¼ng vÒ kho¶ng c¸ch lư¬ng x¶y ra ë tÊt c¶ c¸c doanh
nghiÖp, ®Æc biÖt lµ c¸c doanh nghiÖp cã møc lư¬ng trung b×nh cao (ILO,
2016). Trưíc thùc tÕ ®ã, tõ n¨m 2011, khung hưíng dÉn vÒ kinh doanh vµ
nh©n quyÒn cña Liªn hiÖp quèc ®· nªu hai th¸ch thøc ®èi víi c¸c c«ng ty
trong viÖc gi¶i quyÕt tiÒn lư¬ng ®ñ sèng trong chuçi cung øng cña m×nh:
(i) t×m hiÓu nguyªn nh©n gèc rÔ lµm t¨ng c¸c t¸c ®éng bÊt lîi vÒ tiÒn
lư¬ng; vµ (ii) x¸c ®Þnh c«ng ty cã thÓ sö dông ¶nh hưëng cña m×nh như
thÕ nµo ®Ó gi¶m thiÓu nh÷ng t¸c ®éng bÊt lîi nµy (Oxfam, 2016). 

Lµ thµnh viªn cña Tæ chøc Lao ®éng Quèc tÕ (ILO), ViÖt Nam ®· phª
chuÈn C«ng ưíc 100 - ILO vµo n¨m 1997 vµ ®· nç lùc néi luËt hãa C«ng
ưíc, ®ưa nguyªn t¾c cÊm ph©n biÖt ®èi xö vÒ nghÒ nghiÖp - viÖc lµm vµo
trong ph¸p luËt ViÖt Nam nh»m t¹o c¬ së ph¸p lý ®Ó ®¶m b¶o quyÒn b×nh
®¼ng trong viÖc lµm vµ nghÒ nghiÖp cho ngưêi lao ®éng nãi chung vµ lao
®éng n÷ nãi riªng. §Õn nay, ViÖt Nam ®· ®¹t ®ưîc nh÷ng thµnh tùu ®¸ng
kÓ vÒ b×nh ®¼ng giíi trong lÜnh vùc lao ®éng - viÖc lµm. Sè liÖu ®iÒu tra vÒ
lao ®éng - viÖc lµm n¨m 2016 cho biÕt tû lÖ n÷ trong ®é tuæi lao ®éng cã
viÖc lµm lµ 70,7% so víi tû lÖ cña nam lµ 79,8%. Như vËy, chØ sè kho¶ng
c¸ch giíi vÒ tû lÖ lao ®éng cã viÖc lµm lµ 0,88 ®iÓm, thÓ hiÖn møc ®é bÊt
b×nh ®¼ng giíi kh«ng qu¸ lín. Tuy nhiªn, tiÒn lư¬ng trung b×nh cña lao
®éng n÷ lu«n thÊp h¬n cña lao ®éng nam trong giai ®o¹n 2009 – 2017 ë
tÊt c¶ c¸c lo¹i h×nh kinh tÕ. 
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Sù kh¸c biÖt giíi vÒ thu nhËp ®Æt ra nh÷ng vÊn ®Ò cÇn lêi gi¶i ®¸p như:
Ph¸p luËt ViÖt Nam quy ®Þnh như thÕ nµo vÒ b×nh ®¼ng giíi trong thu
nhËp/tiÒn c«ng? LiÖu nh÷ng quy ®Þnh ph¸p luËt hiÖn hµnh liªn quan ®Õn
®èi xö c«ng b»ng trong thu nhËp cã gióp ®¶m b¶o b×nh ®¼ng giíi trong thu
nhËp ®èi víi ngưêi lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp? Nh÷ng yÕu tè nµo
t¹o ra bÊt b×nh ®¼ng giíi trong thu nhËp? 

2. Phư¬ng ph¸p ph©n tÝch

Bµi viÕt sö dông phư¬ng ph¸p ph©n tÝch, tæng quan tµi liÖu thø cÊp ®Ó
nhËn diÖn vÊn ®Ò nghiªn cøu, gi¶i ®¸p c¸c c©u hái nghiªn cøu ®Æt ra. C¸c
tµi liÖu thø cÊp gåm v¨n b¶n ph¸p luËt, c¸c b¸o c¸o nghiªn cøu ®· ®ưîc
thùc hiÖn, c¸c nguån sè liÖu thèng kª cÊp quèc gia cã liªn quan ®Õn lao
®éng – viÖc lµm. Phư¬ng ph¸p ph©n tÝch so s¸nh ®ưîc sö dông nh»m rµ
so¸t xem ph¸p luËt ViÖt Nam ®· phï hîp víi c¸c quy ®Þnh vÒ quyÒn b×nh
®¼ng cña phô n÷ trong thu nhËp so víi khung luËt ph¸p quèc tÕ. 

3. Nh÷ng ph¸t hiÖn chÝnh 

3.1. Quy ®Þnh ph¸p lý vÒ quyÒn ®ưîc tr¶ c«ng b×nh ®¼ng gi÷a lao
®éng nam vµ lao ®éng n÷

QuyÒn ®ưîc tr¶ c«ng b×nh ®¼ng lµ vÊn ®Ò cã ý nghÜa quan träng kh«ng
chØ víi mçi c¸ nh©n mµ cßn víi sù ph¸t triÓn kinh tÕ, x· héi cña mét quèc
gia. Tuyªn ng«n quèc tÕ nh©n quyÒn n¨m 1948 ghi nhËn c¸c quyÒn vÒ kinh
tÕ, x· héi vµ v¨n hãa, trong ®ã ghi nhËn râ quyÒn ®ưîc tr¶ lư¬ng ngang
nhau cho nh÷ng c«ng viÖc như nhau, ®ưîc tr¶ lư¬ng xøng ®¸ng vµ hîp lý
®Ó b¶o ®¶m cho mét cuéc sèng cã ®Çy ®ñ gi¸ trÞ nh©n phÈm (§iÒu 23).
N¨m 1951, C«ng ưíc 100 - ILO ®ưîc ban hµnh, quy ®Þnh mçi nưíc thµnh
viªn, b»ng nh÷ng biÖn ph¸p thÝch hîp víi c¸c phư¬ng ph¸p hiÖn hµnh
trong viÖc Ên ®Þnh møc tr¶ c«ng, ph¶i khuyÕn khÝch, b¶o ®¶m viÖc ¸p dông
cho mäi ngưêi lao ®éng nguyªn t¾c tr¶ c«ng b×nh ®¼ng gi÷a lao ®éng nam
vµ lao ®éng n÷ ®èi víi mét c«ng viÖc cã gi¸ trÞ ngang nhau (møc tr¶ c«ng
®ưîc Ên ®Þnh kh«ng ph©n biÖt ®èi xö vÒ giíi tÝnh). N¨m 1979, C«ng ưíc
vÒ xãa bá mäi h×nh thøc ph©n biÖt ®èi xö chèng l¹i phô n÷ (CEDAW)
®ưîc th«ng qua víi ®iÒu 11 quy ®Þnh c¸c quèc gia thµnh viªn ph¶i ¸p dông
c¸c biÖn ph¸p thÝch hîp ®Ó ®¶m b¶o quyÒn ®ưîc tr¶ thï lao b×nh ®¼ng, kÓ
c¶ trong viÖc hưëng c¸c phóc lîi, ®ưîc tr¶ lư¬ng như nhau khi lµm nh÷ng
c«ng viÖc cã gi¸ trÞ ngang nhau, còng như ®ưîc ®èi xö như nhau trong
viÖc ®¸nh gi¸ chÊt lưîng c«ng viÖc. 

ViÖt Nam ®· cã nhiÒu nç lùc trong c¶i thiÖn c¸c quy ®Þnh ph¸p lý ®¶m
b¶o ®èi xö c«ng b»ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷. C¸c cam kÕt
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chÝnh trÞ cña ChÝnh phñ ViÖt Nam vÒ xo¸ bá mäi h×nh thøc ph©n biÖt ®èi
xö víi phô n÷ ë lÜnh vùc lao ®éng - viÖc lµm ®· ®ưîc thÓ hiÖn qua viÖc
tham gia c¸c c«ng ưíc quèc tÕ vµ lång ghÐp giíi trong nhiÒu v¨n b¶n ë cÊp
quèc gia. Môc tiªu b×nh ®¼ng giíi ®ưîc ghi nhËn trong HiÕn ph¸p ViÖt
Nam tõ n¨m 1946, tiÕp tôc söa ®æi, bæ sung vµo c¸c n¨m 1959, 1980, 1992
vµ söa ®æi toµn diÖn vµo n¨m 2013 víi tinh thÇn kÕ thõa nh÷ng quy ®Þnh
tèt ®Ñp trưíc ®©y vµ tiÕp tôc hoµn thiÖn, ph¸t triÓn c¸c quy ®Þnh b¶o ®¶m
b×nh ®¼ng giíi vµ quyÒn con ngưêi trªn thùc tÕ. HiÕn ph¸p n¨m 2013 ®·
quy ®Þnh “C«ng d©n nam, n÷ b×nh ®¼ng vÒ mäi mÆt. Nhµ nưíc cã chÝnh
s¸ch b¶o ®¶m quyÒn vµ c¬ héi b×nh ®¼ng giíi… vµ nghiªm cÊm ph©n biÖt
®èi xö vÒ giíi (Kho¶n 1 vµ Kho¶n 3, §iÒu 26). N¨m 1997, ViÖt Nam ®·
phª chuÈn hai c«ng ưíc c¬ b¶n cña ILO vÒ b×nh ®¼ng trong viÖc lµm, cô
thÓ lµ C«ng ưíc vÒ tr¶ c«ng b×nh ®¼ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷
cho mét c«ng viÖc cã gi¸ trÞ ngang nhau (C«ng ưíc sè 100) vµ C«ng ưíc
vÒ ph©n biÖt ®èi xö trong viÖc lµm vµ nghÒ nghiÖp (C«ng ưíc sè 111). N¨m
1982, ViÖt Nam còng ®· chÝnh thøc phª chuÈn C«ng ưíc vÒ xãa bá mäi
h×nh thøc ph©n biÖt ®èi xö víi phô n÷ (CEDAW). C¸c v¨n b¶n quy ph¹m
ph¸p luËt quan träng quy ®Þnh vÒ b×nh ®¼ng giíi trong tr¶ c«ng lµ Bé luËt
Lao ®éng (2012) vµ LuËt B×nh ®¼ng giíi (2006) cïng c¸c v¨n b¶n hưíng
dÉn thi hµnh luËt. 

§Ó lµm râ sù phï hîp cña ph¸p luËt ViÖt Nam víi c¸c quy ®Þnh quèc
tÕ vÒ ®èi xö c«ng b»ng trong tr¶ c«ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷,
®ång thêi còng ®Ó tr¶ lêi c©u hái ph¸p luËt ViÖt Nam quy ®Þnh như thÕ nµo
vÒ b×nh ®¼ng giíi trong thu nhËp, bµi viÕt nµy ph©n tÝch mét sè chØ sè ®¸nh
gi¸ quy ®Þnh ph¸p luËt ViÖt Nam vÒ ®èi xö c«ng b»ng trong tr¶ c«ng lao
®éng. Nh÷ng chØ sè nµy ®ưîc x¸c ®Þnh trªn c¬ së Khung nghiªn cøu rµ
so¸t ph¸p luËt dùa trªn C«ng ưíc CEDAW do Quü Ph¸t triÓn Phô n÷ Liªn
hiÖp quèc (UNIFEM) x©y dùng (xem UNIFEM, 2010).

ViÖt Nam ®· phª chuÈn c¸c c«ng ưíc quèc tÕ quy ®Þnh vÒ ®èi xö c«ng
b»ng trong thu nhËp gi÷a lao ®éng nam víi lao ®éng n÷ vµ thÓ hiÖn c¸c
quy ®Þnh ph¸p luËt nµy trong v¨n b¶n ph¸p luËt ViÖt Nam hiÖn hµnh. ViÖc
thùc thi c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt vÒ b×nh ®¼ng giíi nãi chung, trong ®ã cã
b×nh ®¼ng giíi trong thu nhËp còng ®· ®ưîc giao tr¸ch nhiÖm cho Bé Lao
®éng, Thư¬ng binh vµ X· héi thùc hiÖn víi sù gi¸m s¸t cña c¸c c¬ quan
kh¸c (như Quèc héi, ñy ban thưêng vô Quèc héi). Hµnh vi tr¶ lư¬ng
kh«ng c«ng b»ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ v× lý do giíi tÝnh hoÆc
do sù ph©n c«ng c«ng viÖc cã ph©n biÖt ®èi xö theo giíi tÝnh ®ưîc x¸c ®Þnh
lµ hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt vµ bÞ xö ph¹t hµnh chÝnh. Tuy nhiªn, hiÖn nay
chưa cã c¸c tiªu chÝ b×nh ®¼ng trong ®¸nh gi¸ c«ng viÖc ®Ó x¸c ®Þnh xem
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B¶ng 1. C¸c chØ sè ®¸nh gi¸ quy ®Þnh ph¸p luËt ViÖt Nam vÒ ®èi xö
c«ng b»ng trong tr¶ c«ng lao ®éng 



viÖc tr¶ c«ng cã mang tÝnh ph©n biÖt ®èi xö vÒ giíi hay kh«ng. §ång thêi,
c¸c chÕ tµi xö ph¹t c¬ quan gi¸m s¸t, thi hµnh luËt ph¸p vÒ b×nh ®¼ng giíi
còng chưa ®Çy ®ñ. Nh÷ng ®iÒu nµy cã thÓ sÏ h¹n chÕ viÖc tu©n thñ c¸c quy
®Þnh ph¸p luËt vÒ b×nh ®¼ng giíi trong tr¶ c«ng trªn thùc tÕ. 

3.2. T×nh h×nh ®¶m b¶o quyÒn ®èi xö b×nh ®¼ng trong thu nhËp
gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ t¹i ViÖt Nam 

3.2.1. Thùc tr¹ng b×nh ®¼ng giíi trong thu nhËp 

Sè liÖu thèng kª vÒ lao ®éng - viÖc lµm n¨m 2016 cña Tæng côc Thèng
kª cho thÊy tån t¹i sù chªnh lÖch gi÷a nam vµ n÷ vÒ tiÒn lư¬ng b×nh qu©n
th¸ng cña lao ®éng tõ 15 tuæi trë lªn trªn c¶ nưíc trong tÊt c¶ c¸c lo¹i h×nh
kinh tÕ. Sù chªnh lÖch giíi vÒ tiÒn lư¬ng cao nhÊt diÔn ra ë nhãm lao ®éng
khu vùc ngoµi nhµ nưíc víi 15,6% (xem b¶ng 2).

C¸c b¸o c¸o, nghiªn cøu vÒ b×nh ®¼ng giíi, lao ®éng - viÖc lµm trong
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BiÓu ®å 1. Tû lÖ chªnh lÖch vÒ tiÒn lư¬ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao
®éng n÷ giai ®o¹n 2011-2016 ë c¸c lo¹i h×nh kinh tÕ

B¶ng 2. Lư¬ng b×nh qu©n th¸ng cña lao ®éng lµm c«ng hưëng lư¬ng
(®¬n vÞ: ngh×n ®ång)

(*) Kho¶ng c¸ch lư¬ng theo giíi = (Lư¬ng cña nam – lư¬ng cña n÷)/ lư¬ng cña nam *

100%
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5 n¨m trë l¹i ®©y ®Òu kh¼ng ®Þnh sù tån t¹i cña t×nh tr¹ng bÊt b×nh ®¼ng
giíi gi÷a nam vµ n÷ vÒ chÕ ®é tiÒn lư¬ng cho dï ®· cã thu hÑp ®¸ng kÓ vÒ
kho¶ng c¸ch (Nưíc CHXHCNVN, 2015). Thùc tr¹ng nµy còng ®ưîc minh
chøng bëi sè liÖu vÒ tiÒn lư¬ng cña lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ trong c¸c
cuéc ®iÒu tra lao ®éng - viÖc lµm tõ n¨m 2011-2016. Sè liÖu ë biÓu ®å 1
cho thÊy kho¶ng c¸ch giíi vÒ tiÒn lư¬ng gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng
n÷ tån t¹i nhiÒu n¨m qua trong kho¶ng tõ 10% ®Õn 28%. So víi n¨m 2011,
tû lÖ chªnh lÖnh giíi vÒ tiÒn lư¬ng cã xu hưíng gi¶m ë khu vùc ngoµi nhµ
nưíc nhưng l¹i cã xu hưíng t¨ng nhÑ ë khu vùc nhµ nưíc. 

3.2.2. Nh÷ng yÕu tè ¶nh hưëng tíi kh¸c biÖt giíi trong thu nhËp 

C¸c nhµ x· héi häc vµ kinh tÕ häc ®· cã nh÷ng c¸ch gi¶i thÝch kh¸c
nhau vÒ sù kh¸c biÖt trong thu nhËp gi÷a lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷.
Nh×n chung, c¸c yÕu tè ¶nh hưëng ®ưîc quy vÒ hai nhãm. Nhãm thø nhÊt,
Fondazione G.Brodolini (2011) cho r»ng nã cã thÓ lµ kÕt qu¶ cña sù ph©n
biÖt ®èi xö trùc tiÕp (lao ®éng n÷ bÞ tr¶ lư¬ng thÊp h¬n lao ®éng nam dï
®¶m nhËn c«ng viÖc cã gi¸ trÞ như nhau). T×nh tr¹ng ph©n biÖt ®èi xö trùc
tiÕp theo giíi tÝnh trong tiÒn lư¬ng còng ®ưîc El-Haddad, Amirah (2009)
thõa nhËn. T¸c gi¶ nµy cho r»ng phô n÷ nhËn ®ưîc møc lư¬ng thÊp h¬n
nam giíi kh«ng ph¶i v× nam giíi cã kü n¨ng tèt h¬n hoÆc cã tr×nh ®é häc
vÊn cao h¬n mµ v× sù ph©n biÖt ®èi xö dùa trªn giíi tÝnh. Nghiªn cøu cña
Oxfam (2016) ®· ®ưa ra dÉn chøng ë mét vµi quèc gia vÒ t×nh tr¹ng phô
n÷ cã xu hưíng kiÕm ®ưîc Ýt tiÒn h¬n dï lµm cïng mét lo¹i c«ng viÖc như
nam giíi. ë B¨ng-la-®Ðt, trung b×nh phô n÷ ®ưîc tr¶ Ýt h¬n 23,1% mçi giê
so víi nam giíi cho cïng mét lo¹i c«ng viÖc. ë Pa-kit-xtan trong n¨m
2012, nam lao ®éng n«ng nghiÖp ®ưîc tr¶ 2,97 ®« mçi ngµy trong khi n÷
lao ®éng n«ng nghiÖp chØ ®ưîc tr¶ 1,68 ®« mçi ngµy. ë ViÖt Nam, chưa
cã nh÷ng nghiªn cøu ph©n tÝch thÊu ®¸o vÒ viÖc tr¶ c«ng b×nh ®¼ng theo
giíi cho nh÷ng c«ng viÖc cã gi¸ trÞ ngang nhau (như nhau). Nguyªn nh©n
cã thÓ v× sù phøc t¹p trong viÖc x¸c ®Þnh c«ng viÖc cã gi¸ trÞ như nhau
trong khi thiÕu c¸c tiªu chÝ chuÈn ®Ó ®¸nh gi¸ chÝnh x¸c chÊt lưîng c«ng
viÖc cña lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷. Nh÷ng nghiªn cøu ®· cã thưêng
t×m hiÓu t×nh tr¹ng ph©n biÖt ®èi xö trong tr¶ lư¬ng v× lý do giíi tÝnh th«ng
qua viÖc hái ý kiÕn cña ngưêi lao ®éng. V× thÕ kÕt qu¶ nµy cã thÓ mang
tÝnh chñ quan (theo nhËn ®Þnh cña ngưêi lao ®éng) h¬n lµ ph¶n ¸nh thùc
tÕ kh¸ch quan. Tuy vËy, ®©y còng lµ nguån th«ng tin ®Ó nhËn diÖn vÒ sù
bÊt b×nh ®¼ng giíi trong thu nhËp do sù ph©n biÖt ®èi xö trùc tiÕp theo giíi
tÝnh. Sè liÖu kh¶o s¸t vÒ chÝnh s¸ch ®èi víi lao ®éng n÷ trong c¸c doanh
nghiÖp ngoµi quèc doanh ®ưîc thùc hiÖn tõ 2004-2008 t¹i b¶y lo¹i h×nh
doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh ë 30 tØnh, thµnh phè víi 9.149 mÉu pháng
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vÊn cho biÕt, víi c©u hái “nÕu lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ cïng lµm mét
c«ng viÖc như nhau th× viÖc hưëng lư¬ng cã như nhau kh«ng?”, chØ cã mét
tû lÖ nhá kho¶ng 3% cho r»ng lao ®éng nam ®ưîc tr¶ lư¬ng cao h¬n so víi
lao ®éng n÷ vµ 0,7% cho r»ng lao ®éng n÷ ®ưîc tr¶ lư¬ng cao h¬n so víi
lao ®éng nam (TrÇn ThÞ BÝch H»ng, 2009). Fondazione G.Brodolini (2011)
cho r»ng sù ph©n biÖt ®èi xö trùc tiÕp nµy thưêng ®ưîc gi¶i quyÕt cã hiÖu
qu¶ nhê c¸c quy ®Þnh ph¸p lý vÒ tr¶ c«ng b×nh ®¼ng. 

Nhãm yÕu tè thø hai lµ sù ph©n biÖt ®èi xö theo giíi gi¸n tiÕp trong viÖc
tr¶ c«ng. Nh÷ng yÕu tè nµy ®ưîc h×nh thµnh tõ sù tån t¹i, duy tr× ®Þnh kiÕn
giíi trong gi¸o dôc, ®µo t¹o, trong tuyÓn dông lao ®éng vµ ph©n c«ng lao
®éng, trong ®¸nh gi¸ n¨ng lùc lµm viÖc cña phô n÷ vµ nam giíi. C¸c yÕu
tè ®ã ®ưîc thÓ hiÖn cô thÓ như sau. 

Thø nhÊt, ®ã lµ sù kh¸c nhau vÒ vèn con ngưêi. §iÒu nµy ®ưîc phÇn
nµo thÓ hiÖn qua tr×nh ®é häc vÊn vµ chuyªn m«n nghiÖp vô cña lao ®éng
nam vµ lao ®éng n÷. 

Sè liÖu ®iÒu tra lao ®éng - viÖc lµm n¨m 2016 cña Tæng côc Thèng kª
cho thÊy tû lÖ lao ®éng n÷ chưa häc hÕt tiÓu häc cao h¬n so víi lao ®éng
nam (15,6% so víi 12%). Tû lÖ lao ®éng n÷ cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü
thuËt thÊp h¬n so víi lao ®éng nam (18% so víi 23%). Sù h¹n chÕ h¬n vÒ
tr×nh ®é häc vÊn, chuyªn m«n kü thuËt cã thÓ lµ nguyªn nh©n khiÕn cho
lao ®éng n÷ chiÕm tû lÖ cao h¬n ë nhãm lao ®éng gi¶n ®¬n (40,8% so víi
35,4%) vµ ®iÒu nµy cã thÓ khiÕn cho møc thu nhËp cña lao ®éng n÷ thÊp
h¬n so víi lao ®éng nam. 

Thø hai, ®ã lµ sù ph©n chia giíi trong thÞ trưêng lao ®éng. Sù ph©n chia
nµy xuÊt ph¸t tõ quan niÖm kh¸c biÖt vÒ giíi trong gi¸o dôc vµ ®µo t¹o.
Theo ®ã, cã nh÷ng ngµnh nghÒ ®ưîc xem lµ phï hîp víi n÷ hoÆc nam.
Quan niÖm vÒ sù phï hîp ®ã khiÕn cho lao ®éng n÷ cã xu hưíng lùa chän
vµ tham gia nhiÒu vµo thÞ trưêng lao ®éng ë c¸c lÜnh vùc ®ưîc cho lµ phï
hîp víi m×nh. §ång thêi, nã còng khiÕn cho c¸c doanh nghiÖp còng cã xu
hưíng lùa chän giíi tÝnh ngưêi lao ®éng trong tuyÒn dông vÞ trÝ c«ng viÖc
ë c¸c ngµnh nghÒ kh¸c nhau. ILO ViÖt Nam cïng víi Navigos Search tiÕn
hµnh rµ so¸t 12.300 qu¶ng c¸o viÖc lµm ®¨ng trªn bèn cæng th«ng tin viÖc
lµm lín nhÊt ViÖt Nam (Vietnam Works, Jobstreet, Career Builder vµ
Career Link) tõ gi÷a th¸ng 11 n¨m 2014 ®Õn th¸ng 1 n¨m 2015, kÕt qu¶
cho thÊy, c¸c c«ng viÖc mang tÝnh chÊt kü thuËt cao (kiÕn tróc sư, kü sư,
c«ng nghÖ th«ng tin) hoÆc yªu cÇu di chuyÓn (l¸i xe, khu©n v¸c) chØ yªu
cÇu tuyÓn dông nam giíi. Trong khi ®ã, phô n÷ ®ưîc ®¨ng tuyÓn víi c¸c
c«ng viÖc như lÔ t©n, thư ký, kÕ to¸n, nh©n sù vµ hµnh chÝnh. §©y chÝnh
lµ nh÷ng sù “ph©n chia” trªn c¬ së giíi râ rµng ®èi víi tõng ngµnh nghÒ,



TrÇn ThÞ Hång 67

lÜnh vùc, nãi c¸ch kh¸c lµ t¹o ra sù tËp trung vÒ giíi theo chiÒu ngang
(ILO, 2015). Mét nghiªn cøu n¨m 2015 cña ViÖn Khoa häc Lao ®éng vµ
X· héi (ILLSA) còng chØ ra r»ng, ë ba tØnh/thµnh phè thùc hiÖn kh¶o s¸t,
møc lư¬ng cña phô n÷ thưêng thÊp h¬n nam giíi (trong kho¶ng 77% -
91,5% tïy ®Þa bµn) víi lý do chÝnh cña sù kh¸c biÖt lµ phô n÷ tËp trung
vµo may mÆc, giµy dÐp, l¾p r¸p ®iÖn tö – nh÷ng lÜnh vùc cã møc thu nhËp
trung b×nh; trong khi nam giíi tËp trung c¸c ngµnh c«ng nghiÖp s¶n xuÊt
c¸c s¶n phÈm kim lo¹i hoÆc s¶n phÈm lµm tõ cao su vµ chÊt dÎo – nh÷ng
lÜnh vùc cã møc thu nhËp cao h¬n (ILLSA, KWDI, 2015). Bªn c¹nh ®ã,
ngay khi ë cïng mét lÜnh vùc, nam giíi còng nhËn ®ưîc møc lư¬ng cao
h¬n do thưêng ®¶m nhËn nh÷ng c«ng viÖc ®ưîc cho lµ vÊt v¶ h¬n hoÆc ®ßi
hái kü thuËt h¬n. Ch¼ng h¹n trong ngµnh may mÆc – mét ngµnh thưêng bÞ
coi lµ cña n÷ nhưng trong c¸c xÝ nghiÖp may, phÇn lín nh÷ng ngưêi thao
t¸c víi m¸y mãc lµ nam v× “ch¹y m¸y lµ c«ng viÖc cña ®µn «ng”, cßn phô
n÷ lµm nh÷ng c«ng viÖc ch©n tay, kÐm uy tÝn h¬n nhưng bÞ coi lµ thÝch hîp
víi phô n÷ (trÝch l¹i tõ Mai Huy BÝch, 2009). §iÒu ®¸ng lưu ý lµ ngay c¶
ë nh÷ng lÜnh vùc lao ®éng n÷, lao ®éng nam vÉn cã xu hưíng ®ưîc nhËn
lư¬ng cao h¬n do ë vÞ trÝ c«ng t¸c cao h¬n (t¸ch biÖt giíi theo chiÒu däc)
(Fondazione G.Brodolini, 2011). 

Thø ba, phô n÷ thưêng h¹n chÕ h¬n vÒ thêi gian lµm viÖc so víi nam
giíi mµ lý do chñ yÕu lµ do g¸nh nÆng c«ng viÖc gia ®×nh (Hoµng B¸ ThÞnh,
2008) nªn hä bÞ h¹n chÕ h¬n trong thu nhËp. Sè liÖu §iÒu tra lao ®éng - viÖc
lµm n¨m 2016 cho biÕt thêi gian cho c«ng viÖc tr¶ c«ng cña nam giíi
thưêng nhiÒu h¬n so víi n÷ giíi ë c¸c lo¹i h×nh kinh tÕ. VÝ dô, sè giê lµm
viÖc/tuÇn cña lao ®éng nam ë khu vùc doanh nghiÖp tư nh©n lµ 50,5 giê/
tuÇn, trong khi sè giê cña lao ®éng n÷ ë lÜnh vùc nµy lµ 49,6 giê/ tuÇn.

Thø tư, t×nh tr¹ng ph©n biÖt vÒ c¬ héi vµ ®èi xö trong thu nhËp gi÷a lao
®éng nam vµ lao ®éng n÷ vÉn tån t¹i cßn bëi c¸c nguyªn nh©n kh¸c. §iÒu
nµy cã thÓ xuÊt ph¸t tõ tÝnh kh¶ thi cña quy ®Þnh ph¸p luËt, sù nghiªm
minh trong thùc thi c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt xö lý kÞp thêi c¸c doanh nghiÖp
vi ph¹m chÝnh s¸ch ®èi víi lao ®éng n÷. §ång thêi, còng do b¶n th©n lao
®éng n÷ lµm viÖc trong c¸c khu c«ng nghiÖp, doanh nghiÖp chưa nhËn
thøc vµ tù b¶o vÖ quyÒn lîi cña m×nh trong khi c¸c tæ chøc b¶o vÖ quyÒn
lîi ngưêi lao ®éng ë c¸c khu vùc nµy cßn h¹n chÕ. Kh¶o s¸t cña Tæng Liªn
®oµn Lao ®éng ViÖt Nam cho thÊy t×nh h×nh tæ chøc vµ ho¹t ®éng Ban N÷
c«ng quÇn chóng t¹i c¸c doanh nghiÖp ngoµi nhµ nưíc kh¸ nhá lÎ, chưa
hiÖu qu¶, vÊn ®Ò gi¸m s¸t thùc hiÖn chÕ ®é, chÝnh s¸ch cho lao ®éng n÷
chưa ®ưîc thùc hiÖn thưêng xuyªn, cßn dµn tr¶i, mang tÝnh phong trµo
(Thu Hµ, 2017). 
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4. KÕt luËn 

Qua nghiªn cøu c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt quèc tÕ, cã thÓ thÊy r»ng quyÒn
®¶m b¶o c«ng b»ng trong tr¶ lư¬ng cho lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ lµ
mét trong nh÷ng quyÒn hÕt søc quan träng vµ ®· ®ưîc ®Æc biÖt quan t©m
nh»m ®¶m b¶o b×nh ®¼ng giíi. ë ViÖt Nam, quyÒn tr¶ c«ng b×nh ®¼ng gi÷a
lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ ®ưîc ghi nhËn kh«ng chØ th«ng qua viÖc phª
chuÈn c¸c c«ng ưíc quèc tÕ mµ cßn ®ưîc quy ®Þnh trong c¸c v¨n b¶n ph¸p
luËt quèc gia như HiÕn ph¸p, Bé luËt, LuËt vµ c¸c v¨n b¶n dưíi luËt. VÊn
®Ò ®¸ng quan t©m lµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý nµy cßn ë trong t×nh tr¹ng nÆng
vÒ ®Þnh hưíng, ®Æc biÖt lµ thiÕu c¸c chÕ tµi cô thÓ ®Ó luËt ®ưîc thùc thi
hiÖu qu¶ trong cuéc sèng. VÝ dô, ph¸p luËt cã chÕ tµi xö ph¹t vi ph¹m hµnh
chÝnh vÒ b×nh ®¼ng giíi trong lao ®éng, cã chÕ tµi xö lý ngưêi cã thÈm
quyÒn xö ph¹t khi hä kh«ng lµm trßn tr¸ch nhiÖm nhưng chưa cã chÕ tµi
®èi víi c¬ quan gi¸m s¸t vµ thi hµnh khi hä kh«ng lµm trßn nhiÖm vô. Hay
ph¸p luËt quy ®Þnh viÖc tr¶ lư¬ng kh«ng ph©n biÖt giíi tÝnh ®èi víi ngưêi
lao ®éng lµm c«ng viÖc cã gi¸ trÞ như nhau nhưng chưa cã quy ®Þnh vÒ c¸c
tiªu chÝ b×nh ®¼ng giíi trong ®¸nh gi¸ c«ng viÖc. 

Trong nh÷ng n¨m qua, ViÖt Nam vÉn tån t¹i kho¶ng c¸ch giíi trong tr¶
c«ng ë c¸c lo¹i h×nh doanh nghiÖp víi thu nhËp thÊp h¬n ®èi víi lao ®éng
n÷. Sù kh¸c biÖt nµy xuÊt ph¸t tõ nhiÒu nguyªn nh©n. Cho ®Õn nay, chưa
cã ®ñ b»ng chøng ®Ó x¸c ®Þnh sù kh¸c biÖt vÒ tiÒn c«ng gi÷a lao ®éng nam
vµ lao ®éng n÷ cã xuÊt ph¸t tõ sù ph©n biÖt ®èi xö trùc tiÕp bëi giíi tÝnh
ngưêi lao ®éng hay kh«ng. Sù kh«ng b×nh ®¼ng thu nhËp nµy phÇn nhiÒu
®ưîc lý gi¶i bëi sù ph©n biÖt ®èi xö gi¸n tiÕp như ®Þnh kiÕn giíi trong
tuyÓn dông, sù kh¸c biÖt giíi trong thêi gian lµm viÖc, sù chªnh lÖch gi÷a
lao ®éng nam vµ lao ®éng n÷ vÒ vèn con ngưêi.

Nh÷ng ph©n tÝch trªn cho thÊy vÊn ®Ò ®¶m b¶o quyÒn b×nh ®¼ng trong
thu nhËp cho lao ®éng n÷ cÇn quan t©m nghiªn cøu h¬n n÷a ®Ó cã c¬ së
®Ò xuÊt c¸c khuyÕn nghÞ nh»m t¨ng cưêng c¬ së ph¸p lý vÒ quyÒn ®¶m
b¶o c«ng b»ng cho lao ®éng n÷. CÇn cã hưíng dÉn cô thÓ vÒ c¸c quy ®Þnh
ph¸p luËt liªn quan ®Õn tr¶ c«ng b×nh ®¼ng vµ tiªu chÝ b×nh ®¼ng ®¸nh gi¸
c«ng viÖc cã gi¸ trÞ như nhau. Lưu ý r»ng mét trong nh÷ng nguyªn t¾c ®Ó
®¸nh gi¸ c«ng viÖc cã gi¸ trÞ như nhau lµ ®¸nh gi¸ néi dung c«ng viÖc
(kiÕn thøc, kü n¨ng, ho¹t ®éng, m«i trưêng lµm viÖc) chø kh«ng ph¶i c¸
nh©n lµm viÖc. Nh÷ng thay ®æi vµ thùc thi trong lÜnh vùc luËt ph¸p cÇn
®ưîc ®i kÌm víi nh÷ng thay ®æi vÒ chuÈn mùc x· héi ®Þnh h×nh suy nghÜ
vÒ vai trß cña nam giíi vµ phô n÷ trong c«ng viÖc gia ®×nh vµ c«ng viÖc
t¹o thu nhËp. §ång thêi, viÖc ®¶m b¶o sù ph©n c«ng c«ng viÖc theo n¨ng
lùc, kh«ng theo giíi tÝnh cïng nh÷ng chÝnh s¸ch, ho¹t ®éng hç trî nh»m
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c¶i thiÖn tr×nh ®é häc vÊn, tr×nh ®é chuyªn m«n cña lao ®éng n÷, gi¶m thêi
gian lao ®éng n÷ dµnh cho c«ng viÖc gia ®×nh còng sÏ gãp phÇn gi¶m
kho¶ng c¸ch giíi trong thu nhËp.n
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