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Tãm t¾t: Bµi viÕt ph©n tÝch møc ®é thay ®æi viÖc lµm, nghÒ
nghiÖp vµ n¬i lµm viÖc trong mèi quan hÖ víi nh÷ng ®Æc ®iÓm
cÊu tróc vµ chøc n¨ng cña gia ®×nh trưíc nh÷ng t¸c ®éng cña
biÕn ®æi x· héi theo xu hưíng c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ vµ
ph¸t triÓn bÒn v÷ng dùa trªn sè liÖu ®Ò tµi nghiªn cøu thuéc
Quü Nafosted n¨m 2015-2016 vÒ “BiÕn ®æi gia ®×nh trong bèi
c¶nh c«ng nghiÖp hãa, hiÖn ®¹i hãa hưíng ®Õn ph¸t triÓn bÒn
v÷ng ë ViÖt Nam”. Nghiªn cøu chØ ra r»ng nghÒ nghiÖp vÉn lµ
mét tiªu chuÈn quan träng trong h«n nh©n khi vî chång cïng
nghÒ vÉn chiÕm tØ lÖ cao; cã sù kh¸c biÖt vÒ nghÒ nghiÖp cña con
c¸i vµ ngưêi cha trong gia ®×nh; c¸c nghÒ nghiÖp như c«ng nh©n,
thñ c«ng nghiÖp, bu«n b¸n nhá vµ néi trî hoÆc ®ang t×m viÖc cã
sù thay ®æi viÖc lµm nhiÒu h¬n so víi n«ng d©n; nhãm nghÒ ®ßi
hái ®µo t¹o chuyªn m«n s©u thay ®æi Ýt h¬n so víi n«ng d©n.
Nh÷ng yÕu tè t¸c ®éng cã ý nghÜa lµ c¸c ®Æc ®iÓm nghÒ nghiÖp,
giíi tÝnh, møc sèng vµ sè n¨m lµm viÖc. 
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1. §Æt vÊn ®Ò 

Mét trong nh÷ng ®Æc trưng cña lùc lưîng lao ®éng x· héi trưíc nh÷ng
t¸c ®éng cña c¸c yÕu tè nh©n khÈu, tiÕn bé khoa häc vµ c«ng nghÖ, v.v., lµ



møc ®é thay ®æi nghÒ nghiÖp tư¬ng ®èi cao. Trong bèi c¶nh toµn cÇu hãa,
chuyÓn dÞch c¬ cÊu kinh tÕ trªn quy m« toµn cÇu lµm næi bËt ®Æc trưng nµy
vµ ®Æt ra kh«ng chØ vÊn ®Ò kinh tÕ, mµ cßn nh÷ng vÊn ®Ò x· héi ®èi víi c¸
nh©n, gia ®×nh vµ céng ®ång. 

C¸c nghiªn cøu cho thÊy r»ng hÇu hÕt nghÒ nghiÖp cña con c¸i kh¸c víi
nghÒ nghiÖp cña ngưêi cha cña hä. Thay ®æi viÖc lµm trong qu¸ tr×nh nghÒ
nghiÖp cña ngưêi lao ®éng lµ kh¸ phè biÕn. Nam giíi cã thêi gian lµm viÖc
nhiÒu h¬n so víi phô n÷ (Nancy F. Rytina, 1982). Tuæi lµ mét yÕu tè chñ
yÕu trong thay ®æi nghÒ nghiÖp. NghÒ nghiÖp cña mét ngưêi ë tuæi trung
niªn kh¸c víi nghÒ nghiÖp ®Çu tiªn sau khi rêi trưêng häc. TØ lÖ thay ®æi
nghÒ nghiÖp cña nhãm trÎ cao h¬n so víi ngưêi lao ®éng ë ®é tuæi trung
niªn trë lªn. Ngưêi cã häc vÊn cao g¾n víi møc ®é di ®éng nghÒ nghiÖp
cao h¬n, tuy nhiªn, nh÷ng nghÒ ®ßi hái chuyªn m«n cao th× møc ®é thay
®æi l¹i gi¶m (James P. Markey & William Parks. 1989). Thanh niªn trong
®é tuæi tõ 18-38 cã thÓ lµm ®Õn 10 c«ng viÖc (US Bureau of Labor
Statistics, 1979). Cã nhiÒu nguyªn nh©n dÉn ®Õn thay ®æi viÖc lµm, trong
®ã ®¸ng kÓ nhÊt lµ nh÷ng nguyªn nh©n kh¸ch quan như gi¶m quy m« hoÆc
c¬ cÊu l¹i tæ chøc, nh÷ng c¬ héi vµ th¸ch thøc míi xuÊt hiÖn, l·nh ®¹o kÐm
hoÆc kh«ng hiÖu qu¶ hoÆc nh÷ng nguyªn nh©n tõ phÝa c¸ nh©n như thay ®æi
®Ó c©n b»ng gi÷a c«ng viÖc vµ cuéc sèng, hoÆc thu nhËp tèt h¬n, hoÆc
nh÷ng tư¬ng hîp vÒ gi¸ trÞ gi÷a tæ chøc vµ c¸ nh©n, v.v… (Cullen, L. T.,
2008).

ë nưíc ta kÓ tõ khi ®æi míi, c¬ cÊu kinh tÕ - x· héi ®· cã sù chuyÓn
dÞch tõ nÒn kinh tÕ chñ yÕu lµ n«ng nghiÖp sang kinh tÕ ph¸t triÓn dùa trªn
c«ng nghiÖp, dÞch vô vµ ®Þnh hưíng xuÊt khÈu. T¨ng trưëng viÖc lµm trung
b×nh ®¹t 1,03 triÖu ngưêi/n¨m trong giai ®o¹n 2000 – 2007. Tuy nhiªn, kh¶
n¨ng t¹o viÖc lµm cßn h¹n chÕ vµ mÆt kh¸c, lùc lưîng lao ®éng ë nưíc ta
chñ yÕu lµ lao ®éng cã tr×nh ®é thÊp, gÇn hai phÇn ba chưa ®ưîc ®µo t¹o
(Bé L§TBXH – Tæ chøc L§QT, 2010). ViÖc thu håi ®Êt n«ng nghiÖp ®Ó
ph¸t triÓn c¸c khu c«ng nghiÖp vµ ®« thÞ cho ®Õn nay cã lÏ t¹o ra sù chuyÓn
®æi nghÒ ë quy m« lín ®Æt ra nh÷ng vÊn ®Ò ®èi víi thùc tr¹ng chuyÓn ®æi
c¬ cÊu viÖc lµm vµ thùc hiÖn NghÞ ®Þnh 47/2014 hç trî ®µo t¹o vµ chuyÓn
®æi nghÒ (NguyÔn Dòng Anh, 2014; Vò ThÞ Kim Quý, 2013). Hç trî ®µo
t¹o nghÒ kh«ng chØ gióp ngưêi n«ng d©n chuyÓn ®æi nghÒ do thu håi ®Êt
®ai, nh÷ng t¸c ®éng cña thiªn tai vµ biÕn ®æi khÝ hËu mµ cßn lµ ®ßi hái
ngưêi n«ng d©n ph¶i trë thµnh c¸c “chuyªn gia” trong lÜnh vùc n«ng
nghiÖp, ph¶i trë thµnh n«ng d©n hiÖn ®¹i v× xuÊt khÈu g¹o vµ n«ng s¶n lµ
mét thÕ m¹nh cña nưíc ta (Cao NguyÔn Minh HiÒn, 2014). Nghiªn cøu
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quan hÖ gi÷a di cư vµ thay ®æi viÖc lµm cho thÊy nhãm nhËp cư dµi h¹n
cã xu hưíng di ®éng nghÒ nghiÖp theo chiÒu ngang, cßn nhãm di cư ng¾n
h¹n cã xu hưíng thay ®æi theo chiÒu däc vÒ vÞ trÝ viÖc lµm. Thay ®æi viÖc
lµm cña ngưêi nhËp cư thÝch nghi víi chuyÓn ®æi c¬ cÊu nghÒ nghiÖp theo
hưíng phi n«ng. C¸c yÕu tè ¶nh hưëng ®Õn thay ®æi viÖc lµm lµ giíi, tuæi
vµ häc vÊn trong khi c¸c yÕu tè thay ®æi vÞ thÕ viÖc lµm cña ngưêi lao ®éng
lµ nam giíi, tuæi trÎ vµ häc vÊn cao (Vò Thïy Dung, 2016). §a sè ngưêi
d©n di cư ra c¸c ®« thÞ, khu c«ng nghiÖp, khu chÕ xuÊt chưa ®ưîc hưëng
c¸c chÝnh s¸ch hç trî di chuyÓn vµ æn ®Þnh t¹i n¬i ®Õn do cßn thiÕu hÖ
thèng chÝnh s¸ch hç trî lao ®éng di chuyÓn. Tr¸i l¹i, mét sè quy ®Þnh cßn
h¹n chÕ kh¶ n¨ng tiÕp cËn cña ngưêi di cư ®Õn viÖc lµm tèt, c¸c dÞch vô
x· héi c¬ b¶n t¹i ®« thÞ (NguyÔn Thóy Hµ, 2013).

Môc ®Ých cña bµi viÕt nµy lµ ph©n tÝch møc ®é thay ®æi viÖc lµm, nghÒ
nghiÖp vµ n¬i lµm viÖc trong mèi quan hÖ víi nh÷ng ®Æc ®iÓm cÊu tróc vµ
chøc n¨ng cña gia ®×nh trưíc nh÷ng t¸c ®éng cña biÕn ®æi x· héi theo xu
hưíng c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ vµ ph¸t triÓn bÒn v÷ng,

2. Phư¬ng ph¸p vµ ®o lưêng c¸c biÕn sè

ViÖc lµm ®èi víi ngưêi ®ưîc tr¶ lư¬ng ®ưîc x¸c ®Þnh lµ lµm viÖc liªn
tôc víi mét ngưêi sö dông lao ®éng ngay c¶ khi ngưêi lao ®éng lµm nhiÒu
nghÒ kh¸c nhau cho ngưêi sö dông lao ®éng ®ã. §èi víi c¸c c¬ quan cña
chÝnh phñ, c¸c c¬ quan, tæ chøc kh¸c nhau ®ưîc coi lµ nh÷ng ngưêi sö dông
lao ®éng kh¸c nhau. §èi víi ngưêi lao ®éng tù lµm, viÖc lµm ®ưîc ®Þnh
nghÜa như lµ lµm viÖc liªn tôc trong mét lo¹i h×nh doanh nghiÖp cô thÓ. §èi
víi ngưêi lao ®éng kh«ng ®ưîc tr¶ lư¬ng, viÖc lµm bao gåm nh÷ng c«ng
viÖc kh¸c nhau dùa trªn doanh nghiÖp – dÞch vô gia ®×nh. Thay ®æi viÖc lµm
lµ thay ®æi ngưêi sö dông lao ®éng hoÆc thay ®æi nghÒ nghiÖp.

Bµi viÕt dùa trªn sè liÖu nghiªn cøu vÒ “BiÕn ®æi gia ®×nh trong bèi c¶nh
c«ng nghiÖp hãa, hiÖn ®¹i hãa hưíng ®Õn ph¸t triÓn bÒn v÷ng ë ViÖt Nam”,
®Ò tµi thuéc Quü Khoa häc vµ C«ng nghÖ Quèc gia do ViÖn Nghiªn cøu
Ph¸t triÓn bÒn v÷ng thùc hiÖn t¹i 5 tØnh B¾c Ninh, Th¸i b×nh, Thõa Thiªn
HuÕ, B×nh Dư¬ng vµ CÇn Th¬ trong hai n¨m 2015-2016. Dung lưîng mÉu
nghiªn cøu t¹i mçi tØnh lµ 120 hé gia ®×nh, trong ®ã 70 hé gia ®×nh ë mét
x· thuéc khu vùc n«ng th«n vµ 50 hé gia ®×nh ë mét phưêng thuéc ®« thÞ. 

Ph©n tÝch håi quy vÒ thay ®æi viÖc lµm vµ n¬i lµm viÖc cña ngưêi tr¶ lêi
nh»m t×m hiÓu vai trß cña c¸c yÕu tè nghÒ nghiÖp, giíi tÝnh, häc vÊn,
chuyªn m«n, sè n¨m lµm viÖc cña ngưêi tr¶ lêi trong mÉu nghiªn cøu.
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Trong m« h×nh håi quy nµy, biÕn sè phô thuéc “thay ®æi nghÒ nghiÖp hoÆc
n¬i lµm viÖc” lµ biÕn liªn tôc dùa trªn c©u hái: “Cho ®Õn nay, «ng/bµ ®·
thay ®æi c«ng viÖc hoÆc n¬i lµm viÖc mÊy lÇn?” BiÕn sè liªn tôc nhËn gi¸
trÞ tõ 0-5. 

C¸c biÕn sè ®éc lËp: nghÒ nghiÖp ®ưîc t¸ch ra thµnh c¸c biÕn sè ®éc
lËp ®Ó so s¸nh sù thay ®æi nghÒ nghiÖp gi÷a c¸c nghÒ kh¸c nhau. VÝ dô,
trong nghÒ ‘n«ng d©n’, nh÷ng ngưêi lµ n«ng d©n nhËn gi¸ trÞ ‘1’, c¸c nghÒ
kh¸c nhËn gi¸ trÞ ‘0’. Trong M« h×nh 1, nghÒ ‘n«ng d©n’ lµ biÕn sè ®èi
chiÕu. BiÕn sè ‘Møc ®é hiÖn ®¹i hãa ë ViÖt Nam’ víi c¸c gi¸ trÞ 1=HiÖn
®¹i hãa h¬n; 2=HiÖn ®¹i hãa mét phÇn; 3=Kh«ng hiÖn ®¹i hãa/Kh«ng biÕt.
BiÕn sè ‘§« thÞ hãa gia t¨ng chuyÓn ®æi nghÒ’ víi c¸c gi¸ trÞ 1=RÊt kh«ng
®ång ý/Kh«ng biÕt; 2=PhÇn lín kh«ng ®ång ý; 3=§ång ý; 4=PhÇn lín
®ång ý; 5=RÊt ®ång ý. BiÕn sè ‘Chän lư¬ng thÊp gÇn nhµ’ víi 1=RÊt
kh«ng ®ång ý/Kh«ng biÕt; 2=PhÇn lín kh«ng ®ång ý; 3=§ång ý; 4=PhÇn
lín ®ång ý; 5=RÊt ®ång ý. BiÕn sè ‘Møc sèng’  víi 1=nghÌo, 2=cËn
nghÌo, 3=trung b×nh, 4 =kh¸, 5=kh¸ gi¶. BiÕn sè ‘Giíi tÝnh’ víi hai gi¸ trÞ:
nam giíi m· “1” vµ n÷ giíi m· “0”. BiÕn sè ‘Tr×nh ®é häc vÊn: lµ biÕn sè
liªn tôc víi c¸c gi¸ trÞ tõ ‘0-13’.  BiÕn sè ‘Phï hîp chuyªn m«n’ víi c¸c
gi¸ trÞ: 1=RÊt kh«ng phï hîp/Kh«ng biÕt, 2=Phï hîp, 3=RÊt phï hîp.
BiÕn sè ‘Lo¹i h×nh doanh nghiÖp’ víi c¸c gi¸ trÞ 1=Hé gia ®×nh tù lµm;
2=Tư nh©n; 3=Nhµ nưíc; 4=Liªn doanh víi nưíc ngoµi. 

PhÇn dưíi ®©y ph©n tÝch mét sè ®Æc trưng nghÒ nghiÖp cña c¸c thµnh
viªn gia ®×nh vµ c¸c yÕu tè ¶nh hưëng ®Õn thay ®æi nghÒ nghiÖp cña ngưêi
tr¶ lêi trong mÉu nghiªn cøu.

3. §Æc trưng nghÒ nghiÖp vµ c¸c yÕu tè ¶nh hưëng ®Õn thay ®æi
nghÒ nghiÖp

C¬ cÊu lao ®éng - nghÒ nghiÖp cña c¸c thµnh viªn trong hé gia ®×nh

Trong nghiªn cøu nµy, c¸c thµnh viªn gia ®×nh tõ 10 tuæi trë lªn ®ưîc
hái vÒ nghÒ nghiÖp hiÖn ®ang lµm theo danh môc 13 nghÒ nghiÖp vµ mét
m· ®Ó ghi viÖc lµm cô thÓ kh«ng cã trong danh môc 13 nghÒ nghiÖp ®·
nªu. Ph©n tÝch c¬ cÊu nghÒ nghiÖp cña c¸c thµnh viªn hé gia ®×nh theo
nhãm tuæi cho thÊy kho¶ng 18% d©n sè lµ häc sinh – sinh viªn, 21,7% lµ
n«ng d©n, 13% lµ c«ng nh©n, 20,8% lµ dÞch vô (DV) thñ c«ng vµ bu«n b¸n
nhá (BBN), 5,8% lµ nh©n viªn hµnh chÝnh, 6,3% lµ b¸c sÜ, gi¸o viªn, qu¶n
lý (BS-GV-QL), 1,4% lµ bé ®éi - c«ng an vµ 12,8% lµ c¸c nghÒ kh¸c gåm
nh÷ng ngưêi lµm néi trî, nghØ hưu hoÆc kh«ng cã viÖc lµm. Kh«ng kÓ
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nhãm häc sinh – sinh viªn vµ nhãm nghÒ nghiÖp kh¸c, th× c¸c nhãm nghÒ
nghiÖp cßn l¹i lµ nh÷ng lao ®éng ®ang ho¹t ®éng kinh tÕ. 

C¬ cÊu nghÒ nghiÖp theo nhãm tuæi cho thÊy ®Õn 99,1% d©n sè dưíi
15 tuæi vµ gÇn 1/3 d©n sè trong ®é tuæi tõ 25 - 29 lµ häc sinh - sinh viªn
hoÆc ®ang theo häc c¸c líp ®µo t¹o. §iÒu ®¸ng quan t©m trong nhãm tuæi
15-29 lµ nhãm tuæi b¾t ®Çu bưíc vµo lùc lưîng lao ®éng, cã ®Õn 50% d©n
sè lµ lao ®éng gi¶n ®¬n, trong ®ã n«ng d©n chiÕm 6,9%, c«ng nh©n 27,5%
vµ 15,8% lµ DV thñ c«ng – BBN. Còng trong nhãm tuæi nµy, nghÒ nghiÖp
hµnh chÝnh lµ 8,4% vµ ®Æc biÖt lµ nhãm nghÒ nghiÖp ph¶n ¸nh lao ®éng
chÊt lưîng cao như b¸c sÜ, gi¸o viªn vµ c¸n bé qu¶n lý lµ 6,6% (B¶ng 1).
Víi ®Æc ®iÓm c¬ cÊu nghÒ nghiÖp nµy khi ®ưîc ph©n tÝch víi nh÷ng thay
®æi møc sèng, phóc lîi ë phÇn sau sÏ ®Æt ra m«t sè vÊn ®Ò vÒ c¬ cÊu vµ
chøc n¨ng kinh tÕ cña gia ®×nh.

Nh÷ng ®Æc trưng cña c¬ cÊu nghÒ nghiÖp nµy cã sù kh¸c biÖt ®¸ng kÓ
do ®« thÞ hãa vµ c«ng nghiÖp hãa. Trong khi DV thñ c«ng vµ BBN ë ®« thÞ
lµ 29,7% th× ë n«ng th«n lµ 14,8%. Tr¸i l¹i, tû lÖ lao ®éng lµ c«ng nh©n ë
®« thÞ chØ cã 9% th× ë n«ng th«n lµ 15,6%. KÕt qu¶ nµy cho thÊy nh÷ng
biÕn ®æi trong c¬ cÊu kinh tÕ do ®« thÞ hãa vµ c«ng nghiÖp hãa ®· t¹o ra
nh÷ng c¬ héi cho sù thay ®æi nghÒ nghiÖp cña c¸c thµnh viªn hé gia ®×nh
(xem S¬ ®å 1).
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B¶ng 1. NghÒ nghiÖp cña c¸c thµnh viªn hé gia ®×nh theo nhãm tuæi (%)

Nguån: Sè liÖu ®iÒu tra thùc nghiÖm cña ®Ò tµi.



Víi viÖc chuyÓn sang kinh tÕ thÞ trưêng vµ héi nhËp quèc tÕ, bªn c¹nh
doanh nghiÖp thuéc khu vùc nhµ nưíc, hé gia ®×nh tù lµm xuÊt hiÖn nh÷ng
lo¹i h×nh míi như doanh nghiÖp tư nh©n hoÆc doanh nghiÖp nhµ nưíc liªn
doanh víi nưíc ngoµi. Hé gia ®×nh tù lµm vµ doanh nghiÖp tư nh©n gièng
nhau ë chç ®Òu lµ së h÷u tư nh©n nhưng kh¸c nhau ë chç doanh nghiÖp tư
nh©n lµ sù liªn kÕt së h÷u cña nhiÒu c¸ nh©n trong khi hé gia ®×nh thưêng
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Nguån: Sè liÖu ®iÒu tra thùc nghiÖm cña ®Ò tµi.

B¶ng 2. NghÒ nghiÖp cña ngưêi tr¶ lêi theo lo¹i h×nh doanh nghiÖp (%)

Nguån: Sè liÖu ®iÒu tra thùc nghiÖm cña ®Ò tµi.

S¬ ®å 1. NghÒ nghiÖp cña thành viªn hé gia ®×nh theo ®« thÞ - n«ng th«n (%)



®¹i diÖn së h÷u cña mét c¸ nh©n thuéc hé gia ®×nh. Xem xÐt lo¹i h×nh
doanh nghiÖp theo tØnh nh»m t×m hiÓu møc thu hót lao ®éng cña hé gia
®×nh. KÕt qu¶ ph©n tÝch sè liÖu tõ mÉu nghiªn cøu cho thÊy chØ cã 16,7%
ngưêi tr¶ lêi lµm viÖc trong khu vùc nhµ nưíc so víi 18,7% lµm viÖc trong
doanh nghiÖp tư nh©n. Trong khi ®ã, cã 65% ngưêi tr¶ lêi lµm viÖc trong
hé gia ®×nh tù lµm. Cã nh÷ng biÕn ®æi trong mèi quan hÖ gi÷a nghÒ nghiÖp
vµ lo¹i h×nh doanh nghiÖp. Víi viÖc thÞ trưêng hãa nÒn kinh tÕ trong héi
nhËp quèc tÕ, nh÷ng h×nh thøc liªn doanh míi gi÷a nhµ nưíc vµ tư nh©n
víi doanh nghiÖp nưíc ngoµi ngµy cµng ph¸t triÓn bªn c¹nh lo¹i h×nh
doanh nghiÖp nhµ nưíc vèn cã.

Xem xÐt nghÒ nghiÖp cña ngưêi tr¶ lêi vµ lo¹i h×nh doanh nghiÖp, n«ng
d©n vµ DV thñ c«ng – BBN chiÕm ®Õn gÇn 2/3 lao ®éng trong mÉu nghiªn
cøu vµ lµ nghÒ nghiÖp chØ cã trong doanh nghiÖp tư nh©n vµ hé gia ®×nh
tù lµm. Trong khi c«ng nh©n chiÕm mét tû lÖ nhá kho¶ng 6% trong sè
ngưêi tr¶ lêi vµ c¸c doanh nghiÖp liªn doanh víi nưíc ngoµi vµ tư nh©n cã
xu hưíng thu hót nhiÒu h¬n so víi doanh nghiÖp nhµ nưíc. Trong sè 4,5%
ngưêi tr¶ lêi lµ nh©n viªn hµnh chÝnh chñ yÕu lµm viÖc trong khu vùc nhµ
nưíc, 20% so víi 7% nh©n viªn hµnh chÝnh lµm viÖc trong khu vùc tư
nh©n. Trong sè 6,8% ngưêi tr¶ lêi cã nghÒ nghiÖp BS-GV-QL, cã ®Õn 35%
lµm viÖc trong khu vùc nhµ nưíc so víi 14% lµm viÖc trong khu vùc tư
nh©n liªn doanh víi nưíc ngoµi. Mét tû lÖ ®¸ng kÓ ngưêi tr¶ lêi cã nghÒ
kh¸c lµ nh÷ng ngưêi nghØ hưu, néi trî cã ®Õn 40% hưëng lư¬ng hưu tõ
nhµ nưíc. Nh÷ng ®Æc ®iÓm cña mèi quan hÖ gi÷a nghÒ nghiÖp vµ lo¹i h×nh
doanh nghiÖp nµy cho thÊy nghÒ nghiÖp gi¶n ®¬n vÉn lµ ®Æc ®iÓm chñ yÕu
trong c¬ cÊu lao ®éng - nghÒ nghiÖp. Nguån lao ®éng chÊt lưîng cao
chiÕm tû lÖ rÊt nhá trong c¬ cÊu lao ®éng -nghÒ nghiÖp (B¶ng 2).

C¬ cÊu vµ ®Æc ®iÓm nghÒ nghiÖp vî chång

Ph©n tÝch tư¬ng quan nghÒ nghiÖp vî chång kh«ng chØ cho thÊy nh÷ng
khÝa c¹nh trong chøc n¨ng kinh tÕ cña gia ®×nh mµ cßn cho thÊy biÕn ®æi
cña khu«n mÉu h«n nh©n do t¸c ®éng cña c«ng nghiÖp hãa vµ hiÖn ®¹i
hãa. Trong tÊt c¶ c¸c nhãm nghÒ nghiÖp, tû lÖ vî chång cïng nghÒ lu«n
chiÕm tû lÖ cao nhÊt. VÝ dô, 81% gia ®×nh ë n«ng th«n cã vî vµ chång lµ
n«ng d©n so víi 55% vî chång lµm DV thñ c«ng hoÆc BBN; 48% vî
chång lµ BS-GV-QL, 38% vî chång lµ c«ng nh©n so víi 36% vî chång lµ
nh©n viªn hµnh chÝnh. H«n nh©n trong nhãm vÉn lµ khu«n mÉu chñ yÕu.
MÆt kh¸c, sè liÖu cho thÊy tû lÖ nam giíi cã ®Þa vÞ nghÒ nghiÖp thÊp kÕt
h«n víi phô n÷ cã ®Þa vÞ nghÒ nghiÖp cao trong ph©n tÇng nghÒ nghiÖp cao
h¬n so víi chiÒu ngưîc l¹i. VÝ dô, cã 9,1% hé gia ®×nh cã ngưêi chång lµ
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n«ng d©n vµ ngưêi vî thuéc nhãm b¸c sÜ, gi¸o viªn hoÆc c¸n bé qu¶n lý.
25% hé gia ®×nh cã ngưêi chång lµm dÞch vô thñ c«ng hoÆc bu«n b¸n nhá
cã vî thuéc nhãm b¸c sÜ, gi¸o viªn hoÆc c¸n bé qu¶n lý. Trong khi ®ã, chØ
cã 1,5% gia ®×nh cã vî n«ng d©n vµ ngưêi chång thuéc nhãm b¸c sÜ, gi¸o
viªn hoÆc qu¶n lý (B¶ng 3).

C¬ cÊu vµ ®Æc ®iÓm nghÒ nghiÖp cña con c¸i

C¬ cÊu theo nhãm tuæi cña thÕ hÖ con c¸i trong c¸c hé gia ®×nh cña
ngưêi tr¶ lêi cho thÊy cã 27,4% dưíi 15 tuæi, 65,8% trong ®é tuæi 15-30,
6,7% trong ®é tuæi 31-40 vµ 0,1% trong ®é tuæi 41-50. Ph©n tÝch tư¬ng
quan nghÒ nghiÖp cña con c¸i theo nhãm tuæi cho thÊy trong nhãm dưíi
15 tuæi, cã 99% ®ang ®i häc. ChØ cã mét tû lÖ nhá lµm DV thñ c«ng – BBN
cïng víi gia ®×nh hoÆc kh«ng cã viÖc lµm. H¬n mét nöa (50,3%) sè con
c¸i cña c¸c hé gia ®×nh trong mÉu nghiªn cøu ®ang lµ häc sinh hoÆc sinh
viªn. Trong nhãm tuæi tõ 15-30, cã ®Õn 35% lµ häc sinh hoÆc sinh viªn. 

Trong sè nh÷ng ngưêi cã viÖc lµm, cã 23,3% lµ c«ng nh©n, 13,3% lµm
DV thñ c«ng hoÆc BBN, 8,8% lµ nh©n viªn hµnh chÝnh, 6,5% lµ BS-GV-
QL, 5,3% lµ n«ng d©n, 3,1% lµ bé ®éi – c«ng an vµ 4,5% lµ c«ng viÖc kh¸c
như néi trî. Trong nhãm tuæi 31-40, chØ cã 9,6% lµ n«ng d©n, 26,9% lµ
c«ng nh©n ngang b»ng víi tû lÖ con c¸i trong nhãm tuæi nµy lµm DV thñ
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B¶ng 3. Tư¬ng quan nghÒ nghiÖp gi÷a ngưêi chång vµ ngưêi vî (%)

Nguån: Sè liÖu ®iÒu tra thùc nghiÖm cña ®Ò tµi.



c«ng hoÆc BBN. KÕt qu¶ nµy cho thÊy cã nh÷ng thay ®æi ®¸ng kÓ trong c¬
cÊu nghÒ nghiÖp cña thÕ hÖ con c¸i. §ã lµ mét tû lÖ ®¸ng kÓ kÐo dµi thêi
gian häc. Tû lÖ nghÒ nghiÖp n«ng d©n thÊp cho thÊy xu thÕ gi¶m lao ®éng
trong n«ng nghiÖp vµ tû lÖ lµm c«ng nh©n chiÕm ®Õn 17% lao ®éng cña
thÕ hÖ con c¸i trong c¸c hé gia ®×nh cña mÉu nghiªn cøu do t¸c ®éng cña
c«ng nghiÖp hãa vµ ®« thÞ hãa cã chiÒu hưíng gia t¨ng. Xem xÐt nghÒ
nghiÖp cña con c¸i theo ®« thÞ - n«ng th«n cho thÊy nh÷ng t¸c ®éng cña
c«ng nghiÖp hãa vµ ®« thÞ hãa. ChØ cã 9,3% ë ®« thÞ so víi 22% ë n«ng
th«n con c¸i trong hé gia ®×nh lµm c«ng nh©n. Trong khi c¸c nghÒ nghiÖp
kh¸c như nh©n viªn hµnh chÝnh, hoÆc nh÷ng nghÒ nghiÖp chuyªn m«n cao
như BS-GV-QL cã tû lÖ cao gÊp ®«i so víi n«ng th«n. 

Xem xÐt tư¬ng quan gi÷a con c¸i vµ nghÒ nghiÖp cña ngưêi cha trong
gia ®×nh cho thÊy nh÷ng thay ®æi nghÒ nghiÖp gi÷a hai thÕ hÖ cha mÑ - con
c¸i do nh÷ng biÕn ®æi x· héi còng như mong muèn cña cha mÑ vÒ nghÒ
nghiÖp cña con c¸i. Trong nh÷ng hé gia ®×nh cã ngưêi cha lµ nghÒ kh¸c
hoÆc n«ng d©n, tû lÖ con c¸i ®ang ®i häc lµ thÊp nhÊt, chØ cã 29% con c¸i
cã ngưêi cha lµm c¸c nghÒ kh¸c so víi 39% con c¸i cã ngưêi cha lµ n«ng
d©n so víi so víi 50% lµ con sè trung b×nh c¸c gia ®×nh cã con c¸i ®ang
®i häc. So s¸nh gi÷a c¸c lo¹i nghÒ nghiÖp kh¸c cña con c¸i víi nghÒ
nghiÖp cña ngưêi cha cho thÊy cña con c¸i gièng víi nghÒ nghiÖp cña
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B¶ng 4. Tư¬ng quan nghÒ nghiÖp cña con c¸i vµ 
nghÒ nghiÖp cña ngưêi cha (%)

Nguån: Sè liÖu ®iÒu tra thùc nghiÖm cña ®Ò tµi.



ngưêi cha trong c¸c nghÒ chiÕm tû lÖ cao lµ hµnh chÝnh (29,5%), c«ng
nh©n (21%), bé ®éi – c«ng an (18,2%), BS-GV-QL (14,3%), DV thñ c«ng
- BBN (11%) vµ n«ng d©n (9,9%). KÕt qu¶ nµy cho thÊy xu hưíng thay ®æi
nghÒ nghiÖp cña con c¸i so víi nghÒ nghiÖp cña thÕ hÖ cha mÑ theo hưíng
c«ng nghiÖp hãa, dÞch vô hãa vµ tri thøc hãa (B¶ng 4).

Ph©n tÝch nghÒ nghiÖp - viÖc lµm cña c¸c thµnh viªn hé gia ®×nh cho
thÊy cã nh÷ng biÕn ®æi trong c¬ cÊu gia ®×nh vÒ lao ®éng, nghÒ nghiÖp trªn
nhiÒu chiÒu c¹nh. Trong xu hưíng chuyÓn ®æi c¬ cÊu kinh tÕ theo hưíng
héi nhËp quèc tÕ vµ ®Èy m¹nh c«ng nghiÖp hãa ë nưíc ta, sù thay ®æi
kh«ng chØ trong lo¹i h×nh doanh nghiÖp dùa trªn së h÷u mµ cßn c¶ nh÷ng
thay ®æi trong tû lÖ c¸c ngµnh kinh tÕ c¬ b¶n như c«ng nghiÖp – x©y dùng,
n«ng – l©m nghiÖp, dÞch vô trong c¬ cÊu kinh tÕ. Nh÷ng thay ®æi nµy ®·
t¸c ®éng ®Õn nghÒ nghiÖp cña ngưêi lao ®éng trong c¸c hé gia ®×nh. Cã
nh÷ng nghÒ nghiÖp míi ra ®êi nh»m ®¸p øng nhu cÇu ph¸t triÓn cña nÒn
kinh tÕ vµ yªu cÇu cña ph¸t triÓn khoa häc vµ c«ng nghÖ. 

Víi viÖc chuyÓn sang kinh tÕ thÞ trưêng, c«ng nghiÖp hãa vµ héi nhËp
quèc tÕ më ra nhiÒu c¬ héi viÖc lµm vµ nh÷ng thay ®æi liªn quan ®Õn cuéc
sèng. Thùc tr¹ng thay ®æi t×nh tr¹ng viÖc lµm ®ưîc biÓu hiÖn ë thay ®æi
nghÒ hoÆc n¬i lµm viÖc. KÕt qu¶ ph©n tÝch cho thÊy, kho¶ng 1/3 sè ngưêi
tr¶ lêi kh«ng thay ®æi so víi 29% thay ®æi 1 lÇn, 24% thay ®æi 2 lÇn vµ
trªn 10% thay ®æi tõ 3 lÇn trë lªn. Ph©n tÝch tư¬ng quan theo nghÒ nghiÖp
cña ngưêi tr¶ lêi cho thÊy thay ®æi viÖc lµm diÔn ra ë c¸c nhãm nghÒ, tuy
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B¶ng 5. Thay ®æi viÖc lµm theo nghÒ nghiÖp cña ngưêi tr¶ lêi (%)

Nguån: Sè liÖu ®iÒu tra thùc nghiÖm cña ®Ò tµi.



nhiªn, n«ng d©n, nh©n viªn hµnh chÝnh lµ nh÷ng nghÒ cã tû lÖ kh«ng thay
®æi cao nhÊt (B¶ng 5).

§Æc biÖt, khi ®ưîc hái vÒ ý ®Þnh thay ®æi nghÒ nghiÖp hoÆc viÖc lµm
cña ngưêi tr¶ lêi trong tư¬ng lai, kÕt qu¶ cho thÊy chØ cã 12, 3% ngưêi tr¶
lêi cã ý ®Þnh thay ®æi viÖc lµm trong vµi n¨m tíi so víi 87% kh«ng cã ý
®Þnh thay ®æi. Khi ®ưîc hái vÒ t×nh tr¹ng mÊt viÖc lµm trong 2 n¨m gÇn
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B¶ng 6.  M« h×nh håi quy thay ®æi nghÒ nghiÖp cña ngưêi tr¶ lêi

Chó thÝch :   *Møc ý nghÜa 0,05 ; ** Møc ý nghÜa 0,01 ; ***Møc ý nghÜa 0,001

a. Møc ý nghÜa lµ 0,070 ; b. Møc ý nghÜa lµ 0,075 ; c. Møc ý nghÜa lµ 0,089



®©y cña thµnh viªn gia ®×nh, kÓ c¶ con c¸i ®· ra ë riªng, 10% ngưêi tr¶ lêi
cã thµnh viªn gia ®×nh ®· mÊt viÖc lµm. 

Nh÷ng yÕu tè ¶nh hưëng ®Õn thay ®æi viÖc lµm vµ n¬i lµm viÖc

KÕt qu¶ ph©n tÝch håi quy trong m« h×nh 1 cho thÊy c¸c biÕn sè nghÒ
nghiÖp như bu«n b¸n nhá, c«ng nh©n, thñ c«ng nghiÖp, néi trî - ®ang t×m
viÖc, c¸n bé qu¶n lý hµnh chÝnh lµ nh÷ng biÕn sè cã ý nghÜa vÒ thay ®æi
nghÒ nghiÖp vµ n¬i lµm viÖc so víi n«ng d©n. Trong khi ®ã, c¸c nghÒ như
gi¸o viªn, b¸c sÜ, luËt sư, c¸n bé qu¶n lý doanh nghiÖp mÆc dï kh«ng cã
ý nghÜa thèng kª nhưng hÖ sè Beta nhËn gi¸ trÞ ©m cho thÊy c¸c nghÒ nµy
Ýt cã sù thay ®æi h¬n c¸c nghÒ kh¸c.

Trong m« h×nh 2, c¸c yÕu tè vÒ møc ®é hiÖn ®¹i hãa, ®« thÞ hãa vµ t©m
thÕ tÝch cùc hưíng ®Õn chuyÓn ®æi nghÒ vµ møc sèng, hưíng t¸c ®éng cña
c¸c biÕn sè nµy phï hîp víi nh÷ng gi¶ thuyÕt mµ chóng t«i ®ưa ra. Tuy
nhiªn, duy nhÊt chØ cã biÕn sè møc sèng lµ cã ý nghÜa thèng kª. Trong sù
t¸c ®éng cña c¸c yÕu tè nµy, c¸c nghÒ nghiÖp trong m« h×nh 1 vÉn cã ý
nghÜa nhưng khi hé gia ®×nh ë møc sèng cao th× xu hưíng thay ®æi nghÒ
hoÆc n¬i lµm viÖc sÏ gi¶m.

Trong m« h×nh 3, khi ®ưa vµo ph©n tÝch c¸c yÕu tè như giíi tÝnh, tr×nh
®é häc vÊn, møc ®é phï hîp chuyªn m«n, sè n¨m lµm viÖc vµ n¬i lµm
viÖc, chØ cã biÕn sè ‘sè n¨m lµm viÖc’. ‘Gi¸o viªn – B¸c sÜ – LuËt sư’ vµ
‘giíi tÝnh’ lµ cã ý nghÜa thèng kª. HÇu hÕt c¸c biÕn sè trong m« h×nh 2
kh«ng cßn ý nghÜa mµ cã nh÷ng biÕn sè ®æi ngưîc hưíng t¸c ®éng. VÝ dô,
c«ng nh©n, nh©n viªn hµnh chÝnh thay ®æi Ýt h¬n so víi n«ng d©n, ®Æc biÖt
c¸c nghÒ nghiÖp như gi¸o viªn, b¸c sÜ, luËt sư l¹i cµng Ýt thay ®æi h¬n vµ
biÕn sè nµy trë nªn cã ý nghÜa.

4. KÕt luËn

Tõ mét nÒn kinh tÕ chñ yÕu lµ n«ng nghiÖp chuyÓn sang nÒn kinh tÕ thÞ
trưêng theo ®Þnh hưíng c«ng nghiÖp hãa vµ héi nhËp quèc tÕ, ph¸t triÓn
kinh tÕ - x· héi ë nưíc ta ®· t¹o ra nhiÒu sù thay ®æi. Sù thay ®æi kh«ng
chØ trong lo¹i h×nh doanh nghiÖp dùa trªn së h÷u mµ cßn c¶ nh÷ng thay
®æi trong tû lÖ c¸c ngµnh kinh tÕ c¬ b¶n theo hưíng gi¶m tØ träng n«ng
nghiÖp, më réng c«ng nghiÖp vµ dÞch vô, mµ cßn t¹o ra nh÷ng nghÒ nghiÖp
míi nh»m ®¸p øng nhu cÇu ph¸t triÓn cña nÒn kinh tÕ vµ yªu cÇu cña ph¸t
triÓn khoa häc vµ c«ng nghÖ. Nh÷ng thay ®æi nµy ®· t¸c ®éng vµ dÉn ®Õn
nh÷ng biÕn ®æi trong cÊu tróc vµ chøc n¨ng cña gia ®×nh ë nưíc ta.

Ph©n tÝch thay ®æi viÖc lµm vµ n¬i lµm viÖc cña lao ®éng gia ®×nh cho
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thÊy nh÷ng yÕu tè t¸c ®éng cã ý nghÜa lµ nghÒ nghiÖp, giíi tÝnh, møc sèng
vµ sè n¨m lµm viÖc. N«ng d©n cã sù thay ®æi Ýt nhÊt. C¸c nghÒ nghiÖp kh¸c
như c«ng nh©n, thñ c«ng nghiÖp, bu«n b¸n nhá vµ néi trî - ®ang t×m viÖc
cã sù thay ®æi viÖc lµm nhiÒu h¬n so víi n«ng d©n. 

So s¸nh theo thÕ hÖ, kÕt qu¶ còng cho thÊy sù kh¸c biÖt nghÒ nghiÖp
cña con c¸i vµ nghÒ nghiÖp cña ngưêi cha trong gia ®×nh. Khi vî chång
cïng nghÒ vÉn chiÕm tØ lÖ cao, nghÒ nghiÖp vÉn lµ mét tiªu chuÈn quan
träng trong h«n nh©n sÏ t¹o ra kú väng vµ nhu cÇu vÒ mét c¬ cÊu nghÒ
nghiÖp míi trë thµnh hiÖn thùc.

Trong khi t©m thÕ tÝch cùc hưíng ®Õn hiÖn ®¹i hãa, ®« thÞ hãa vµ ph¸t
triÓn kinh tÕ, nh÷ng biÕn ®æi x· héi vÜ m« chưa më ra c¬ héi cho sù thay
®æi nghÒ nghiÖp ®Ó ph¸t triÓn kinh tÕ gia ®×nh, mét trong nh÷ng chøc n¨ng
quan träng khi quy m« gia ®×nh ®· gi¶m. §Æc ®iÓm ®ã cña gia ®×nh sÏ t¸c
®éng ngưîc trë l¹i ®Õn sù chuyÓn ®æi chËm cña c¬ cÊu kinh tÕ - x· héi.
§Æt trong mèi quan hÖ víi c¸c yÕu tè kh¸c vÒ cÊu tróc vµ ®Æc ®iÓm c¸
nh©n, trong gia ®×nh vµ ngoµi x· héi, b×nh ®¼ng giíi vÉn lµ mét vÊn ®Ò cÇn
®Æt ra trong biÕn ®æi gia ®×nh ë nưíc ta. 

Bªn c¹nh nh÷ng yÕu tè t¸c ®éng ®Õn thay ®æi viÖc lµm ®ưîc kh¼ng ®Þnh
trong nghiªn cøu nµy, cã thÓ ®Æt ra nh÷ng c©u hái liÖu sù Ýt thay ®æi cña
nhãm nghÒ ®ßi hái ®µo t¹o chuyªn m«n s©u ph¶n ¸nh ®óng thùc chÊt
nguån nh©n lùc cao ë nưíc ta hiÖn nay? Khi nh÷ng nghÒ thay ®æi viÖc lµm
nhiÒu nhÊt lµ nh÷ng nghÒ Ýt ®ưîc ®µo t¹o th× nh÷ng vÊn ®Ò g× cÇn ®Æt ra
trong biÕn ®æi gia ®×nh vµ x· héi ®Ó n©ng cao chÊt lưîng nguån lao ®éng
trong tư¬ng lai, gãp phÇn thóc ®Èy chuyÓn dÞch c¬ cÊu kinh tÕ vµ hưíng
®Õn ph¸t triÓn nÒn kinh tÕ tri thøc?n
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