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Tãm t¾t: Dùa vµo sè liÖu cña cuéc ®iÒu tra Gia ®×nh ViÖt Nam
2006 vµ mét sè cuéc ®iÒu tra lín trong kho¶ng thêi gian 10 n¨m
gÇn ®©y, bµi viÕt tËp trung t×m hiÓu c¸n c©n quyÒn lùc cña vî vµ
chång trong viÖc quyÕt ®Þnh c¸c c«ng viÖc gia ®×nh vµ ®¸nh gi¸
sù biÕn ®æi cña mèi quan hÖ nµy. KÕt qu¶ cho thÊy ngưêi chång
vÉn lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh hoÆc tham gia nhiÒu h¬n vµo viÖc
ra quyÕt ®Þnh ®èi víi hÇu hÕt c¸c c«ng viÖc quan träng cña gia
®×nh. Sù tham gia cña ngưêi vî trong qu¸ tr×nh quyÕt ®Þnh
nh÷ng c«ng viÖc lín cña gia ®×nh ngµy cµng ®ưîc thÓ hiÖn râ rÖt
qua viÖc vî chång cïng bµn b¹c vµ quyÕt ®Þnh ®èi víi mét sè c«ng
viÖc. KÕt qu¶ ph©n tÝch tõ m« h×nh håi quy cho thÊy c¸n c©n
quyÒn lùc gi÷a vî vµ chång trong gia ®×nh cã mèi liªn hÖ chÆt chÏ
víi sù ph©n bæ nguån lùc kinh tÕ-x· héi gi÷a hä. Sù biÕn ®æi tõ
m« h×nh truyÒn thèng lµ nam giíi quyÕt ®Þnh sang m« h×nh cã
sù tham gia cña c¶ hai vî chång diÔn ra nhiÒu h¬n ë thµnh thÞ,
ë nhãm d©n cư cã tr×nh ®é häc vÊn cao, ë nh÷ng gia ®×nh mµ
ngưêi vî cã ®ãng gãp quan träng vµo kinh tÕ hé gia ®×nh. ViÖc
®øng tªn së h÷u c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh còng lµ mét yÕu tè
quan träng lµm t¨ng kh¶ n¨ng trë thµnh ngưêi quyÕt ®Þnh. 

Tõ kho¸: QuyÒn quyÕt ®Þnh trong gia ®×nh; QuyÒn lùc cña vî vµ
chång.
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Kh¸i niÖm vµ c¸ch lý gi¶i vÒ quyÒn lùc cña vî chång trong gia ®×nh

Nghiªn cøu vÒ mèi quan hÖ vî chång trong gia ®×nh liªn quan ®Õn
quyÒn quyÕt ®Þnh ®èi víi c¸c c«ng viÖc cña gia ®×nh ë ViÖt Nam lµ mèi
quan t©m cña nhiÒu nhµ nghiªn cøu trong thêi gian qua. Mèi quan hÖ
quyÒn lùc cña vî vµ chång trong c¸c nghiªn cøu nµy chñ yÕu tËp trung vµo
quyÒn lùc h÷u h×nh thÓ hiÖn trong quyÒn quyÕt ®Þnh cña vî chång trong
c¸c ho¹t ®éng như s¶n xuÊt kinh doanh, chi tiªu, mua s¾m c¸c tµi s¶n trong
gia ®×nh, sè con vµ viÖc häc hµnh cña con c¸i. C¸c nghiªn cøu ®Òu ®ưa ra
b»ng chøng cho thÊy tû lÖ ngưêi chång quyÕt ®Þnh cao h¬n so víi ngưêi
vî ®èi víi hÇu hÕt c¸c c«ng viÖc quan träng trong gia ®×nh, ®Æc biÖt lµ c¸c
c«ng viÖc “®èi ngo¹i”. §iÒu nµy ®ưîc lý gi¶i b»ng nh÷ng kh¸c biÖt vÒ ®é
tuæi, tr×nh ®é häc vÊn, nghÒ nghiÖp, vµ thu nhËp cña ngưêi vî vµ ngưêi
chång. Song nhiÒu nghiªn cøu kh«ng ®ưa ra ®ưîc nh÷ng d÷ liÖu chøng
minh vµ thưêng suy ®o¸n vÒ sù t¸c ®éng cña nh÷ng yÕu tè nµy ®Õn quyÒn
quyÕt ®Þnh cña vî chång. 

QuyÒn lùc cña vî chång trong gia ®×nh ®ưîc ®Þnh nghÜa lµ kh¶ n¨ng
ngưêi vî/chång g©y ¶nh hưëng ®Õn hµnh vi/hµnh ®éng cña ngưêi kia vµ
®ưîc thÓ hiÖn b»ng viÖc ®ưa ra c¸c quyÕt ®Þnh liªn quan ®Õn ®êi sèng gia
®×nh. QuyÒn lùc cña vî chång trong gia ®×nh ®ưîc thÓ hiÖn dưíi hai h×nh
thøc lµ quyÒn lùc h÷u h×nh vµ quyÒn lùc v« h×nh. QuyÒn lùc h÷u h×nh ®ưîc
thÓ hiÖn trong viÖc ®ưa ra c¸c quyÕt ®Þnh liªn quan ®Õn c¸c ho¹t ®éng: lµm
viÖc nhµ, ph©n c«ng lao ®éng trong gia ®×nh, t×nh dôc, sinh con, nu«i con,
kinh tÕ gia ®×nh vµ c¸c gi¶i ph¸p gi¶i quyÕt nh÷ng mèi bÊt hoµ trong gia
®×nh. QuyÒn lùc v« h×nh lµ lo¹i h×nh quyÒn lùc chi phèi vÒ mÆt tư tưëng
®ưîc thÓ hiÖn b»ng viÖc t¹o nªn nh÷ng suy nghÜ vµ mong ưíc nh»m h¹n
chÕ vµ ng¨n chÆn nh÷ng kh¸c biÖt vÒ lîi Ých cã thÓ x¶y ra. 

C¸c nghiªn cøu b»ng phư¬ng ph¸p nghiªn cøu ®Þnh lưîng vÒ chñ ®Ò
ph©n c«ng lao ®éng trong gia ®×nh vµ c¬ cÊu quyÒn lùc trong gia ®×nh
thưêng sö dông ba khung lý thuyÕt chÝnh lµ thuyÕt ph©n bæ nguån lùc
tư¬ng ®èi (relative resource theory), lý thuyÕt vÒ vai trß giíi hoÆc tư tưëng
giíi (gender ideology/sex role theory), vµ thuyÕt v¨n ho¸. Lý thuyÕt nguån
lùc cho r»ng quyÒn ra quyÕt ®Þnh cña ngưêi vî hoÆc ngưêi chång ®ưîc quy
®Þnh bëi lưîng nguån lùc mµ hä ®ãng gãp. Theo lý thuyÕt nµy, ngưêi
vî/chång cã nhiÒu nguån lùc h¬n sÏ cã khuynh hưíng vÒ giíi trung hoµ
h¬n vµ do ®ã sÏ b×nh ®¼ng víi vî h¬n trong viÖc quyÕt ®Þnh c¸c c«ng viÖc
gia ®×nh. Sù tham gia cña ngưêi vî vµ ngưêi chång vµo qu¸ tr×nh quyÕt
®Þnh c¸c c«ng viÖc cña gia ®×nh ph¶n ¸nh c¸n c©n quyÒn lùc gi÷a hä. C¸c
nguån lùc thưêng ®ưîc ®o b»ng tr×nh ®é häc vÊn, thu nhËp vµ uy tÝn hoÆc
lo¹i nghÒ nghiÖp mµ ngưêi ®ã ®ang lµm. Như vËy, khi chóng ta biÕt ai
trong gia ®×nh (vî hoÆc chång) ®ãng gãp nhiÒu nguån lùc h¬n vµo cuéc



sèng gia ®×nh, chóng ta sÏ biÕt ai lµ ngưêi ra quyÕt ®Þnh. 

Tuy nhiªn, trong thùc tÕ, c¸ch suy ®o¸n nµy g©y rÊt nhiÒu tranh luËn.
Lý thuyÕt nµy râ rµng ®� kh«ng tÝnh ®Õn nh÷ng ¶nh hưëng vÒ v¨n ho¸ vµ
cña c¸c tư tưëng giíi ®Õn c¸n c©n quyÒn lùc cña vî chång trong viÖc ra
quyÕt ®Þnh bëi v× trong x� héi gia trưëng, phô n÷ kh«ng ®ưîc trao quyÒn
quyÕt ®Þnh cho dï hä cã thÓ ®ãng gãp nguån lùc cho gia ®×nh nhiÒu h¬n
so víi ngưêi chång. C¸c nhµ nghiªn cøu v× thÕ ®� ®ưa c¸c yÕu tè v¨n ho¸
vµ vai trß giíi vµo qu¸ tr×nh ph©n tÝch như lµ c¸c nh©n tè ¶nh hưëng (dis-
count factors) víi ngô ý nh÷ng rµo c¶n cña c¸ nh©n vµ x� héi lµm gi¶m
¶nh hưëng cña viÖc n¾m gi÷ nguån lùc cña phô n÷ ®èi víi quyÒn ®ưîc
tham gia ra quyÕt ®Þnh cña hä . Vai trß giíi cã ¶nh hưëng rÊt lín ®Õn quyÒn
lùc cña vî vµ chång so víi ¶nh hưëng cña c¸c yÕu tè nguån lùc cÊu tróc.
V× vËy, c¸c nhµ nghiªn cøu cho r»ng hÖ tư tưëng giíi ph¶i ®ưîc xem lµ c¸c
yÕu tè v¨n ho¸ khi xem xÐt c¸n c©n quyÒn lùc cña vî chång trong gia ®×nh.
Trong phÇn dưíi ®©y, c¸n c©n quyÒn lùc gi÷a vî vµ chång ®ưîc xem xÐt
dùa trªn viÖc ai lµ ngưêi ®ưa ra c¸c quyÕt ®Þnh trong gia ®×nh: ngưêi vî lµ
ngưêi quyÕt ®Þnh, ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh hay vî chång cïng bµn
b¹c ra quyÕt ®Þnh. 

Môc tiªu vµ phư¬ng ph¸p nghiªn cøu

§Ó t×m hiÓu c¸n c©n quyÒn lùc cña vî vµ chång trong gia ®×nh trong
viÖc quyÕt ®Þnh c¸c c«ng viÖc cña gia ®×nh vµ ®¸nh gi¸ sù biÕn ®èi cña mèi
quan hÖ quyÒn lùc cña vî chång trong viÖc ra quyÕt ®Þnh, bµi viÕt nµy sö
dông sè liÖu cña c¸c cuéc ®iÒu tra lín trong kho¶ng thêi gian 10 n¨m gÇn
®©y. Nh÷ng ph©n tÝch trong bµi viÕt dùa trªn sè liÖu cña cuéc §iÒu tra Gia
®×nh ViÖt Nam 2006 do Bé V¨n ho¸, ThÓ thao vµ Du lÞch phèi hîp víi
Tæng Côc Thèng kª, ViÖn Gia ®×nh vµ Giíi thùc hiÖn n¨m 2006 dưíi sù
tµi trî cña tæ chøc Unicef víi sù tham gia cña 9.300 hé gia ®×nh ë thµnh
thÞ vµ n«ng th«n ®¹i diÖn cho 8 vïng ®Þa lý trªn c¶ nưíc. Trong sè ®ã, cã
6.524 ngưêi thuéc nh÷ng hé gia ®×nh hiÖn cã c¶ vî vµ chång, lµ chñ hé
hoÆc vî chång chñ hé, ®¹i diÖn cho 96,7% tæng sè mÉu sÏ ®ưîc ®ưa vµo
ph©n tÝch. §Ó ®¸nh gi¸ sù biÕn ®æi mèi quan hÖ vî chång trong gia ®×nh
ViÖt Nam gÇn ®©y, bµi viÕt sÏ so s¸nh kÕt qu¶ cña cuéc ®iÒu tra Gia ®×nh
ViÖt Nam 2006 víi c¸c cuéc ®iÒu tra ®ưîc tiÕn hµnh trưíc ®ã, bao gåm,
Sè liÖu n÷ giíi vµ nam giíi ë ViÖt Nam thËp kû 90 do Tæng côc Thèng kª
thùc hiÖn n¨m 2000; §iÒu tra c¬ b¶n vÒ gia ®×nh ViÖt Nam vµ ngưêi phô
n÷ trong gia ®×nh thêi kú c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ (khu vùc miÒn
B¾c) n¨m 1998-2000 do Trung t©m Nghiªn cøu khoa häc vÒ gia ®×nh vµ
Phô n÷ thùc hiÖn; Cuéc ®iÒu tra c¬ b¶n vÒ thùc tr¹ng b×nh ®¼ng giíi ë ViÖt
Nam do ViÖn Khoa häc X� héi ViÖt Nam thùc hiÖn n¨m 2005. 
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Bµi viÕt sö dông hai kü thuËt ph©n tÝch sè liÖu chÝnh lµ m« t¶ vµ ph©n
tÝch håi quy ®a biÕn. HÖ biÕn sè ®ưîc ®ưa vµo ph©n tÝch bao gåm: ®é tuæi
cña vî vµ chång; tr×nh ®é häc vÊn cña vî vµ chång; d©n téc cña chñ hé;
nghÒ nghiÖp cña vî vµ chång; ngưêi ®ãng gãp nhiÒu nhÊt vµo thu nhËp cña
gia ®×nh (so s¸nh gi÷a vî vµ chång); khu vùc sinh sèng (thµnh thÞ vµ n«ng
th«n); ngưêi ®øng tªn së h÷u c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh cña hé gia ®×nh.
Trong qu¸ tr×nh ph©n tÝch, c¸c lý thuyÕt vÒ ph©n bæ nguån lùc tư¬ng ®èi,
lý thuyÕt vÒ vai trß giíi, thuyÕt v¨n ho¸ sÏ ®ưîc sö dông ®Ó lµm râ sù t¸c
®éng cña c¸c yÕu tè ®Õn quyÒn lùc cña vî vµ chång trong viÖc quyÕt ®Þnh
c¸c c«ng viÖc trong gia ®×nh. 

Mèi quan hÖ quyÒn lùc gi÷a vî vµ chång trong gia ®×nh

Sè liÖu ®iÒu tra gia ®×nh ViÖt Nam 2006 cho thÊy, ngưêi chång lµ ngưêi
quyÕt ®Þnh chÝnh trong hÇu hÕt c¸c c«ng viÖc cña gia ®×nh trõ viÖc chi tiªu
cho sinh ho¹t hµng ngµy. C¸c c«ng viÖc mµ ngưêi chång quyÕt ®Þnh chñ
yÕu lµ: s¶n xuÊt kinh doanh (55,9%), mua ®å ®¹c ®¾t tiÒn (44,2%), mua
b¸n x©y söa nhµ/®Êt (53,3%), vµ vay vèn (51,2%). Tû lÖ hai vî chång cïng
bµn b¹c vµ quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ kh¸ cao ë c¸c c«ng viÖc như sö dông
vèn vay (49,4%), tæ chøc cóng giç ngµy TÕt (44,1%) vµ c¸c c«ng viÖc hiÕu
hØ cña gia ®×nh (59,5%). 

Theo sè liÖu ®iÒu tra, cã 55,9% ngưêi tr¶ lêi cho biÕt ngưêi chång lµ
ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc thùc hiÖn hay b¾t ®Çu ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh
cña hé gia ®×nh. QuyÕt ®Þnh vÒ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh lµ mét
quyÕt ®Þnh lín, quan träng trong gia ®×nh. ViÖc ra quyÕt ®Þnh ®èi víi ho¹t
®éng nµy cã ¶nh hưëng lín vµ trùc tiÕp ®Õn cuéc sèng cña mäi thµnh viªn
trong gia ®×nh. V× vËy, cã thÓ nãi, kÕt qu¶ nµy kh«ng ph¶i lµ mét ®iÒu ng¹c
nhiªn khi ngưêi chång vèn ®ưîc coi lµ ngưêi trô cét trong gia ®×nh vµ cã
tr¸ch nhiÖm ph¶i nu«i sèng gia ®×nh sÏ lµ ngưêi ®ưa ra quyÕt ®Þnh ®èi víi
c«ng viÖc nµy. 

Ngưêi vî tá ra lµ ngưêi cã quyÒn lùc lín trong viÖc quyÕt ®Þnh viÖc chi
tiªu hµng ngµy cña gia ®×nh (chiÕm 85,2%) trong khi hä tham gia quyÕt
®Þnh Ýt nhÊt trong lÜnh vùc mua b¸n vµ x©y söa nhµ hoÆc ®Êt (chØ cã 9,5%).
Tû lÖ ngưêi chång quyÕt ®Þnh c¸c kho¶n chi tiªu cho gia ®×nh chØ chiÕm
mét tû lÖ rÊt nhá, kho¶ng 7,8%. ChØ cã 7% gia ®×nh trong tæng sè 6425 hé
gia ®×nh ®ưîc nghiªn cøu trong bµi viÕt nµy cho biÕt c¶ hai vî chång hä
cïng bµn b¹c víi nhau ®Ó quyÕt ®Þnh viÖc chi tiªu hµng ngµy (B¶ng 1).
ViÖc tæ chøc cóng giç hoÆc lµm cç cóng ngµy TÕt lµ c«ng viÖc mµ ngưêi
vî còng cã tham gia vµo qu¸ tr×nh ra quyÕt ®Þnh. ë c¸c c«ng viÖc kh¸c, tû
lÖ ngưêi vî tham gia ra quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ rÊt nhá. 

Nh×n l¹i vÊn ®Ò nµy trong thêi gian trưíc ®ã, sè liÖu vÒ n÷ giíi vµ nam

34 Nghiªn cøu Gia ®×nh vµ Giíi. QuyÓn 19, sè 4, tr. 31-43



giíi ë ViÖt Nam thËp kû 90 do ViÖn Khoa häc Thèng kª tæ chøc thu thËp,
chän läc vµ biªn so¹n, cho thÊy tû lÖ chñ hé quyÕt ®Þnh viÖc s¶n xuÊt kinh
doanh vµ mua s¾m tµi s¶n chiÕm tû lÖ cao nhÊt, trong ®ã tû lÖ chñ hé lµ
nam giíi vµ lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ cao h¬n so víi n÷ giíi (B¶ng
2). Sè liÖu nµy t×m hiÓu ngưêi thùc tÕ quyÕt ®Þnh mét sè vÊn ®Ò chñ yÕu
trong gia ®×nh như quyÕt ®Þnh s¶n xuÊt kinh doanh, mua s¾m tµi s¶n lín,
viÖc lµm cho con c¸i, häc hµnh hưíng nghiÖp cho con c¸i, quyÕt ®Þnh viÖc
h«n nh©n cho con. Nh÷ng sè liÖu nµy thu thËp tõ 1500 hé t¹i Hµ Néi, H¶i
Dư¬ng, vµ Hµ Nam vµo cuèi n¨m 1999. Ngưêi vî hoÆc chång cña chñ hé
lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh hai c«ng viÖc nµy cña gia ®×nh còng chØ b»ng
h¬n 1/2 tû lÖ chñ hé quyÕt ®Þnh cho dï chñ hé lµ nam hay n÷. Trưêng hîp
c¶ hai vî chång cïng quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ thÊp nhÊt. Sè liÖu còng cung
cÊp th«ng tin vÒ viÖc ngưêi ®ưîc cho lµ ngưêi quyÕt ®Þnh tèt nhÊt c¸c vÊn
®Ò quan träng trong gia ®×nh. §èi víi c¶ hai c«ng viÖc ®ưîc coi lµ viÖc lín
trong gia ®×nh lµ s¶n xuÊt kinh doanh vµ mua s¾m tµi s¶n lín, ®a sè ngưêi
tr¶ lêi (c¶ nam vµ n÷) ®Òu cho r»ng chñ hé lµ ngưêi quyÕt ®Þnh tèt nhÊt,
phư¬ng ¸n thø hai lµ vî hoÆc chång cña chñ hé, tiÕp theo lµ nh÷ng thµnh
viªn kh¸c trong gia ®×nh. Phư¬ng ¸n c¶ hai vî chång cïng bµn b¹c còng
chØ ®ưîc 22-23% ngưêi tr¶ lêi cho lµ c¸ch thøc ra quyÕt ®Þnh tèt nhÊt. 

Sè liÖu cña cuéc §iÒu tra c¬ b¶n vÒ gia ®×nh ViÖt Nam vµ ngưêi phô n÷
trong gia ®×nh trong thêi kú c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ tiÕn hµnh n¨m
2000 víi 1497 hé gia ®×nh ë khu vùc miÒn B¾c còng ®ưa ra kÕt qu¶ tư¬ng
tù. Cã 67,7% ngưêi tr¶ lêi cho biÕt ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh
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B¶ng 1. QuyÒn quyÕt ®Þnh cña vî vµ chång trong c¸c c«ng viÖc cña gia ®×nh (%)



c¸c c«ng viÖc s¶n xuÊt kinh doanh trong khi ®ã, chØ cã 29,5% ngưêi cho
biÕt ngưêi vî quyÕt ®Þnh c¸c ho¹t ®éng nµy. Cuéc ®iÒu tra nµy kh«ng t×m
hiÓu viÖc cã bao nhiªu hé gia ®×nh cã vî vµ chång cïng bµn b¹c vÒ viÖc
ra quyÕt ®Þnh c«ng viÖc nµy. ViÖc vî chång cïng quyÕt ®Þnh hoÆc ngưêi
chång quyÕt ®Þnh còng lµ phư¬ng ¸n lùa chän cña nhiÒu ngưêi tr¶ lêi trong
cuéc ®iÒu tra nµy khi ®ưîc hái ai lµ ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc mua s¾m tµi s¶n
vµ x©y söa nhµ cöa. KÕt qu¶ ph©n t¸ch sè liÖu cuéc ®iÒu tra Gia ®×nh ViÖt
Nam 2006 vµ chØ lÊy sè liÖu cña miÒn B¾c (2784 ngưêi) víi 2 phư¬ng ¸n
tr¶ lêi lµ ngưêi vî hoÆc ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh trong s¶n
xuÊt kinh doanh cña hé cho thÊy cø 2 gia ®×nh cã ngưêi chång quyÕt ®Þnh
c«ng viÖc nµy th× cã 1 gia ®×nh cã ngưêi vî ra quyÕt ®Þnh. Râ rµng, c¶ hai
cuéc ®iÒu tra ®Òu cho thÊy mét kÕt qu¶ lµ ngưêi chång lµ ngưêi chiÕm ưu
thÕ trong viÖc quyÕt ®Þnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña hé. (B¶ng 3
vµ B¶ng 4).

Như vËy, so s¸nh kÕt qu¶ cña ba cuéc ®iÒu tra vµo c¸c thêi ®iÓm kh¸c
nhau trong kho¶ng thêi gian 10 n¨m qua, ngưêi chång vÉn lµ ngưêi quyÕt
®Þnh chÝnh hoÆc tham gia nhiÒu h¬n vµo viÖc ra quyÕt ®Þnh ®èi víi hÇu hÕt
c¸c c«ng viÖc quan träng cña gia ®×nh. Tuy nhiªn, nªn lưu ý r»ng hä chÝnh
lµ nh÷ng ngưêi n¾m gi÷ nhiÒu nguån lùc gia ®×nh h¬n so víi ngưêi vî khi
hä chñ yÕu lµ ngưêi ®øng tªn së h÷u c¸c tµi s¶n quan träng cña gia ®×nh
vµ v× vËy, hä ch¾c ch¾n lµ ngưêi cã ưu thÕ h¬n trong viÖc ra quyÕt ®Þnh.
NÕu xem xÐt lý thuyÕt vÒ ph©n bæ nguån lùc trong vÊn ®Ò nµy, râ rµng,
nam giíi lµ ngưêi n¾m gi÷ nhiÒu nguån lùc cña gia ®×nh (®ãng gãp thu
nhËp chÝnh, së h÷u tµi s¶n cã gi¸ trÞ cao) vµ chi phèi ®¸ng kÓ qu¸ tr×nh ra
quyÕt ®Þnh c¸c c«ng viÖc quan träng cña gia ®×nh.  
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B¶ng 2. Ngưêi quyÕt ®Þnh mét sè vÊn ®Ò chñ yÕu trong gia ®×nh (%)



Theo sè liÖu cña cuéc §iÒu tra gia ®×nh ViÖt Nam 2006, nÕu so s¸nh
gi÷a thµnh thÞ vµ n«ng th«n, tû lÖ ngưêi chång ë n«ng th«n gi÷ quyÒn
quyÕt ®Þnh c¸c c«ng viÖc gia ®×nh cao h¬n so víi thµnh thÞ. Tû lÖ cïng bµn
b¹c gi÷a hai vî chång ë c¶ ®« thÞ vµ n«ng th«n tư¬ng ®ư¬ng nhau. Cã sù
kh¸c biÖt ®¸ng kÓ vÒ m« h×nh quyÕt ®Þnh cña ngưêi vî vµ ngưêi chång gi÷a
thµnh thÞ vµ n«ng th«n. ë thµnh thÞ, ngưêi chång quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ
cao nhÊt trong viÖc quyÕt ®Þnh s¶n xuÊt kinh doanh. ViÖc mua b¸n, x©y
söa nhµ cöa, mua ®å ®¹c ®¾t tiÒn, sö dông vèn vay, tæ chøc giç tÕt hoÆc
cưíi xin, ma chay cã tû lÖ bµn b¹c gi÷a vî vµ chång tư¬ng ®èi cao. Ngưêi
vî cã quyÒn quyÕt ®Þnh ®èi víi viÖc chi tiªu hµng ngµy chiÕm tû lÖ cao
nhÊt (89,3%) vµ quyÕt ®Þnh viÖc tæ chøc giç tÕt trong gia ®×nh chiÕm tû lÖ
cao thø hai (37,4%). ë n«ng th«n, ngưêi chång cã quyÒn quyÕt ®Þnh chñ
yÕu ®èi víi nhiÒu c«ng viÖc h¬n so víi ë thµnh thÞ (trong sè c¸c c«ng viÖc
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B¶ng 3. Ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh trong gia ®×nh khu vùc miÒn B¾c (%)

B¶ng 4. Ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh trong gia ®×nh ë miÒn B¾c (%)



cuéc ®iÒu tra ®Ò cËp). Tû lÖ bµn b¹c gi÷a vî vµ chång trong c¸c gia ®×nh
n«ng th«n cao nhÊt ®èi víi viÖc sö dông vèn vay (50%) trong khi ngưêi
quyÕt ®Þnh chÝnh viÖc vay vèn lµ ngưêi chång (chiÕm 53,9%). Cã thÓ do
ngưêi chång chiÕm tû lÖ cao trong sè ngưêi ®øng tªn trong giÊy chøng
nhËn quyÒn së h÷u ®èi víi nhµ, ®Êt, hoÆc c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh. 

T×m hiÓu mèi quan hÖ gi÷a viÖc ®øng tªn së h÷u tµi s¶n gia ®×nh víi
viÖc quyÕt ®Þnh vay vèn, kÕt qu¶ cho thÊy râ rµng ngưêi ®øng tªn së h÷u
tµi s¶n cã xu hưíng lµ ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn. Cô thÓ, khi ngưêi vî
®øng tªn së h÷u nhµ/ ®Êt, tû lÖ ngưêi vî lµ ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn
lµ 49,8%. Tû lÖ ngưêi chång vµ tû lÖ c¶ hai vî chång quyÕt ®Þnh Ýt h¬n
(16,9% vµ 33,3%). Khi ngưêi chång ®øng tªn së h÷u tµi s¶n nhµ/ ®Êt, tû
lÖ ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn cao nhÊt (55,7%), tû lÖ
vî chång cïng quyÕt ®Þnh vµ tû lÖ ngưêi vî quyÕt ®Þnh thÊp h¬n (30,9%
vµ 13,4%). §¸ng lưu ý trưêng hîp c¶ hai vî chång cïng ®øng tªn së h÷u
tµi s¶n th× tû lÖ ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn cao h¬n
nhiÒu so víi tû lÖ ngưêi vî lµ ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn (xem B¶ng
5). Sè liÖu nµy cho thÊy, khi ngưêi vî vµ ngưêi chång cã nguån lùc như
nhau (cïng ®øng tªn së h÷u tµi s¶n) th× ngưêi chång vÉn chiÕm ưu thÕ h¬n
trong viÖc quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn cña gia ®×nh. 

C«ng viÖc tæ chøc ngµy giç, TÕt cña gia ®×nh lµ c«ng viÖc ph¶i cã hµng
n¨m cña c¸c gia ®×nh ë ViÖt Nam. T×m hiÓu c¸c yÕu tè t¸c ®éng ®Õn quyÒn
quyÕt ®Þnh viÖc tæ chøc lÔ tÕt cho thÊy, nh×n chung, tû lÖ vî vµ chång cïng
quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ cao nhÊt trong sè 3 phư¬ng ¸n tr¶ lêi, chiÕm 44,1%
trong khi tû lÖ ngưêi chång quyÕt ®Þnh lµ 25,7% vµ tû lÖ ngưêi vî quyÕt
®Þnh chiÕm tû lÖ cao h¬n mét chót, 30,2%. NÕu xÐt theo tr×nh ®é häc vÊn,
tû lÖ vî chång cïng quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ cao ë c¸c cÊp häc cña c¶ vî vµ
chång. Häc vÊn cña ngưêi vî cµng t¨ng lªn th× tû lÖ hä quyÕt ®Þnh còng
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B¶ng 5. Ngưêi quyÕt ®Þnh viÖc vay vèn tư¬ng quan víi ngưêi ®øng tªn së
h÷u nhµ ë, ®Êt ®ai, c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh (%)



t¨ng lªn vµ tû lÖ ngưêi chång quyÕt ®Þnh gi¶m ®i. NÕu c¶ ngưêi vî vµ ngưêi
chång ®Òu cã tr×nh ®é häc vÊn cÊp 2, tû lÖ ngưêi vî lµ ngưêi quyÕt ®Þnh
chÝnh vµ tû lÖ ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh lµ ngang b»ng nhau
(kho¶ng 27%) trong khi tû lÖ vî chång cïng quyÕt ®Þnh chiÕm tû lÖ gÇn
gÊp ®«i. NÕu vî vµ chång ®Òu cã tr×nh ®é häc vÊn cÊp 3 trë lªn, tû lÖ quyÕt
®Þnh cña ngưêi vî t¨ng lªn vµ tû lÖ quyÕt ®Þnh cña ngưêi chång gi¶m ®i.
Tû lÖ vî vµ chång cïng quyÕt ®Þnh vÉn chiÕm tû lÖ cao nhÊt. XÐt theo nghÒ
nghiÖp, tû lÖ vî chång cïng quyÕt ®Þnh còng chiÕm tû lÖ cao nhÊt trong 3
phư¬ng ¸n. §øng thø 2 lµ phư¬ng ¸n ngưêi vî quyÕt ®Þnh chÝnh ë hÇu hÕt
c¸c ngµnh nghÒ.

KÕt qu¶ ph©n tÝch vÒ thùc tr¹ng m« h×nh ngưêi quyÕt ®Þnh c¸c c«ng
viÖc gia ®×nh vµ c¸c yÕu tè t¸c ®éng tíi quyÒn quyÕt ®Þnh mét sè c«ng viÖc
gia ®×nh cho thÊy, h×nh thøc ngưêi quyÕt ®Þnh cã sù kh¸c nhau ë c¸c gia
®×nh. Theo lý thuyÕt ph©n bæ nguån lùc tư¬ng ®èi, ngưêi vî/chång cã
nhiÒu nguån lùc h¬n sÏ cã khuynh hưíng tham gia vµo qu¸ tr×nh quyÕt
®Þnh c¸c c«ng viÖc cña gia ®×nh nhiÒu h¬n. C¸c nguån lùc thưêng ®ưîc ®o
b»ng tr×nh ®é häc vÊn, thu nhËp vµ uy tÝn hoÆc lo¹i nghÒ nghiÖp mµ ngưêi
®ã ®ang lµm. PhÇn tiÕp theo sÏ tËp trung ph©n tÝch yÕu tè thùc sù cã t¸c
®éng tíi viÖc ai lµ ngưêi quyÒn ®Þnh chÝnh viÖc s¶n xuÊt kinh doanh cña
gia ®×nh b»ng m« h×nh håi qui logistic. ViÖc s¶n xuÊt kinh doanh cña gia
®×nh ®ưîc lùa chän ®Ó ph©n tÝch bëi trong sè c¸c c«ng viÖc gia ®×nh mµ
bµi viÕt ®Ò cËp ®©y lµ ho¹t ®éng quan träng ®èi víi sù tån t¹i vµ ph¸t triÓn
cña gia ®×nh. S¶n xuÊt kinh doanh lµ ho¹t ®éng chÝnh cña kinh tÕ gia ®×nh,
mang l¹i thu nhËp ®Ó ®¶m b¶o cuéc sèng cña c¸c thµnh viªn. 

C¸c yÕu tè t¸c ®éng ®Õn m« h×nh ra quyÕt ®Þnh trong gia ®×nh

Theo kÕt qu¶ ph©n tÝch ë trªn, ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh hÇu hÕt
c¸c c«ng viÖc quan träng trong gia ®×nh. ë phÇn nµy, bµi viÕt tËp trung t×m
hiÓu yÕu tè nµo t¸c ®éng ®Õn viÖc chØ ngưêi chång lµ ngưêi quyÕt ®Þnh
c«ng viÖc s¶n xuÊt kinh doanh (kh«ng cã sù tham gia cña ngưêi vî). BiÕn
phô thuéc sÏ nhËn gi¸ trÞ b»ng 1 nÕu ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh do
ngưêi chång quyÕt ®Þnh vµ b»ng 0 nÕu ngưêi chång kh«ng quyÕt ®Þnh. C¸c
biÕn ®éc lËp ®ưîc ®ưa vµo ph©n tÝch bao gåm: häc vÊn cña ngưêi chång,
häc vÊn cña ngưêi vî, nghÒ nghiÖp cña ngưêi chång, nghÒ nghiÖp cña
ngưêi vî, ®é tuæi ngưêi chång, ®é tuæi ngưêi vî, giíi tÝnh, d©n téc cña chñ
hé, ngưêi ®ãng gãp thu nhËp nhiÒu nhÊt vµo hé gia ®×nh, vµ khu vùc sinh
sèng cña ngưêi tr¶ lêi. 

KÕt qu¶ ch¹y håi quy ®ưîc tr×nh bµy trong b¶ng dưíi ®©y (B¶ng 6). Sè
liÖu b¸o c¸o trong b¶ng øng víi c¸c ph©n lo¹i cña mçi biÕn sè lµ tû sè
chªnh lÖch gi÷a t¸c ®éng cña lo¹i ®Æc trưng ®ã ®Õn quyÒn quyÕt ®Þnh ho¹t
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®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña ngưêi chång so víi t¸c ®éng cña lo¹i ®Æc
trưng dïng ®Ó so s¸nh. Tû sè cho lo¹i dïng ®Ó so s¸nh lu«n nhËn gi¸ trÞ
b»ng 1. NÕu tû sè chªnh lÖch cña mét lo¹i ®Æc trưng nµo lín h¬n 1, nghÜa
lµ nhãm ngưêi mang lo¹i ®Æc trưng ®ã cã nhiÒu kh¶ n¨ng cã quyÒn quyÕt
®Þnh h¬n nhãm ngưêi mang lo¹i ®Æc trưng dïng ®Ó so s¸nh. Ngưîc l¹i, nÕu
tû sè chªnh lÖch cña lo¹i ®Æc trưng nµo ®ã nhá h¬n 1 th× nhãm ngưêi mang
®Æc trưng ®ã Ýt cã kh¶ n¨ng cã quyÒn quyÕt ®Þnh ®èi víi ho¹t ®éng s¶n
xuÊt kinh doanh cña hé h¬n so víi nhãm ngưêi mang lo¹i ®Æc trưng dïng
®Ó so s¸nh. C¸c dÊu “*, **, ***” ghi bªn c¹nh tû sè chªnh lÖch cho thÊy
t¸c ®éng cña lo¹i ®Æc trưng nµy cã ý nghÜa vÒ mÆt thèng kª hay kh«ng. Tû
sè cµng kÌm nhiÒu dÊu * th× t¸c ®éng cµng quan träng. Tû sè kh«ng kÌm
dÊu * nghÜa lµ kh«ng cã b»ng chøng ®Ó x¸c ®Þnh t¸c ®éng cña lo¹i ®Æc
trưng ®ang xÐt cã ý nghÜa vÒ mÆt thèng kª. 

KÕt qu¶ ph©n tÝch cho thÊy, häc vÊn cña ngưêi chång ë nh÷ng nhãm
thÊp h¬n nhãm trung cÊp trë lªn cã tû lÖ quyÕt ®Þnh c«ng viÖc s¶n xuÊt
kinh doanh cña gia ®×nh cao h¬n. Tư¬ng tù, häc vÊn cña ngưêi vî ë nh÷ng
nhãm thÊp h¬n nhãm trung cÊp trë lªn còng cã tû lÖ chång quyÕt ®Þnh cao
h¬n. Mèi quan hÖ gi÷a yÕu tè häc vÊn chång vµ häc vÊn vî víi tû lÖ ngưêi
chång quyÕt ®Þnh c«ng viÖc s¶n xuÊt kinh doanh ®Òu cã ý nghÜa thèng kª.

MÆc dï nghÒ nghiÖp cña ngưêi chång kh«ng gióp gi¶i thÝch viÖc hä cã
quyÒn quyÕt ®Þnh chÝnh ®èi víi ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña hé
nhưng nh÷ng gia ®×nh cã ngưêi vî lµm trong c¸c ngµnh nghÒ yªu cÇu tr×nh
®é chuyªn m«n, tû lÖ ngưêi chång quyÕt ®Þnh chÝnh c¸c ho¹t ®éng s¶n
xuÊt kinh doanh cao h¬n 1,7 lÇn so víi gia ®×nh cã ngưêi vî lµm nghÒ lao
®éng gi¶n ®¬n. Cã thÓ, nh÷ng ngưêi lao ®éng cã chuyªn m«n, kü thuËt
kh«ng tham gia vµo ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña hé vµ v× thÕ quyÒn
quyÕt ®Þnh ®èi víi ho¹t ®éng nµy thuéc vÒ ngưêi chång. 

VÞ trÝ chñ hé gia ®×nh cã ý nghÜa quan träng trong viÖc ai lµ ngưêi quyÕt
®Þnh viÖc s¶n xuÊt kinh doanh cña hé. Trong nh÷ng gia ®×nh mµ ngưêi
chång lµ chñ hé th× kh¶ n¨ng ngưêi chång quyÕt ®Þnh viÖc s¶n xuÊt kinh
doanh cña hé cao h¬n 1,8 lÇn so víi nh÷ng gia ®×nh cã ngưêi vî lµm chñ
hé. Ngưêi ®ãng gãp nhiÒu nhÊt vµo thu nhËp cña hé gia ®×nh sÏ cã kh¶
n¨ng cã quyÒn quyÕt ®Þnh ®èi víi viÖc s¶n xuÊt kinh doanh cña hé. KÕt
qu¶ håi qui cho thÊy, khi ngưêi vî lµ ngưêi ®ãng gãp nhiÒu nhÊt vµo kinh
tÕ gia ®×nh (nhiÒu h¬n so víi ngưêi chång) th× kh¶ n¨ng ngưêi chång quyÕt
®Þnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh gi¶m. Tû lÖ ngưêi chång lµ ngưêi
quyÕt ®Þnh chÝnh viÖc s¶n xuÊt kinh doanh trong gia ®×nh ngưêi chång lµ
ngưêi ®ãng gãp nhiÒu nhÊt vµo kinh tÕ gia ®×nh cao gÊp 2 lÇn tû lÖ nµy
trong gia ®×nh ngưêi vî lµ ngưêi ®ãng gãp nhiÒu nhÊt vµo kinh tÕ gia ®×nh. 
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B¶ng 6. M« h×nh håi quy logistic vÒ ¶nh hưëng cña c¸c yÕu tè ®Õn viÖc
ngưêi chång quyÕt ®Þnh chÝnh c¸c ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña hé



Trong sè ba nhãm d©n téc, ngưêi chång thuéc nhãm d©n téc thiÓu sè ë
miÒn B¾c cã xu hưíng quyÕt ®Þnh viÖc s¶n xuÊt kinh doanh cao h¬n so víi
c¸c nhãm d©n téc thiÓu sè ë miÒn Nam. Nhãm gia ®×nh chñ hé d©n téc
Kinh cã tû lÖ ngưêi chång quyÕt ®Þnh tư¬ng ®ư¬ng víi nhãm gia ®×nh chñ
hé d©n téc sinh sèng ë miÒn Nam. 

YÕu tè cuèi cïng cã mèi quan hÖ kh¸ chÆt chÏ víi viÖc ngưêi chång
quyÕt ®Þnh chÝnh viÖc s¶n xuÊt kinh doanh cña hé lµ ngưêi ®øng tªn së h÷u
c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh. Khi ngưêi chång ®øng tªn c¬ së s¶n xuÊt kinh
doanh kh¶ n¨ng hä lµ ngưêi quyÕt ®Þnh chÝnh viÖc s¶n xuÊt kinh doanh cña
gia ®×nh cao h¬n gÇn 3 lÇn so víi khi c¶ hai vî chång cïng ®øng tªn c¬ së
s¶n xuÊt kinh doanh. Khi chØ ngưêi vî ®øng tªn së h÷u c¬ së s¶n xuÊt kinh
doanh cña hé lµm gi¶m kh¶ n¨ng chØ ngưêi chång quyÕt ®Þnh viÖc s¶n xuÊt
kinh doanh so víi khi c¶ hai vî chång cïng ®øng tªn c¬ së s¶n xuÊt kinh
doanh (hÖ sè 0,6 so víi 1). Tuy nhiªn, hÖ sè håi quy cña yÕu tè nµy kh«ng
cã ý nghÜa thèng kª. 

M« h×nh håi quy logistic ®ưîc dïng ®Ó ph©n tÝch ¶nh hưëng cña c¸c
yÕu tè kinh tÕ -x� héi ®èi víi quyÒn quyÕt ®Þnh cña ngưêi chång trong ho¹t
®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña hé gia ®×nh. Trong m« h×nh håi quy nµy, c¸c
yÕu tè vÒ nguån lùc như häc vÊn, ®ãng gãp vµo thu nhËp hé gia ®×nh, së
h÷u tµi s¶n theo khung lý thuyÕt ph©n bæ nguån lùc ®� ®ưîc chøng minh.
Tuy nhiªn, c¸c yÕu tè kh¸c như ®é tuæi cña chång vµ vî, nghÒ nghiÖp
ngưêi chång, n¬i cư tró l¹i kh«ng cã t¸c ®éng ®Õn quyÒn quyÕt ®Þnh s¶n
xuÊt kinh doanh cña ngưêi chång trong gia ®×nh.

Th¶o luËn vµ kÕt luËn

Nghiªn cøu vÒ quyÒn quyÕt ®Þnh cña vî vµ chång trong gia ®×nh kh«ng
ph¶i lµ mét chñ ®Ò nghiªn cøu míi nhưng viÖc xem xÐt vÊn ®Ò nµy trong
mét kho¶ng thêi gian dµi tõ ®ã nh×n nhËn vÒ sù biÕn ®æi mèi quan hÖ vî
chång l¹i chưa ®ưîc quan t©m nhiÒu. Tõ c¸c kÕt qu¶ ph©n tÝch ë trªn cã
thÓ nãi, c¸n c©n quyÒn lùc gi÷a vî vµ chång trong gia ®×nh ViÖt Nam cã
mèi liªn hÖ chÆt chÏ víi sù ph©n bæ nguån lùc kinh tÕ-x� héi gi÷a hä.
Ngưêi vî Ýt cã quyÒn quyÕt ®Þnh c«ng viÖc s¶n xuÊt kinh doanh (mét trong
nh÷ng c«ng viÖc quan träng cña gia ®×nh) phæ biÕn ë nh÷ng gia ®×nh mµ
ngưêi chång vµ ngưêi vî cã tr×nh ®é häc vÊn thÊp, møc ®ãng gãp kinh tÕ
vµo thu nhËp hé gia ®×nh cña ngưêi vî thÊp h¬n ngưêi chång, nh÷ng gia
®×nh mµ ngưêi chång lµ chñ hé, chñ hé gia ®×nh thuéc nhãm c¸c d©n téc
kh¸c (kh«ng ph¶i d©n téc Kinh). §é tuæi cña ngưêi vî còng như ®é tuæi
cña ngưêi chång kh«ng ph¶i lµ yÕu tè cã t¸c ®éng ®Õn quyÒn quyÕt ®Þnh
cña ngưêi phô n÷ trong c«ng viÖc s¶n xuÊt kinh doanh. Theo kÕt qu¶ nµy,
sù b×nh ®¼ng trong mèi quan hÖ vî chång hay vai trß cña ngưêi phô n÷
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trong quyÒn quyÕt ®Þnh c«ng viÖc gia ®×nh diÔn ra kh«ng ®ång ®Òu trong
x� héi. Sù biÕn ®æi tõ m« h×nh quyÒn quyÕt ®Þnh truyÒn thèng (nam giíi
quyÕt ®Þnh lµ chÝnh) sang m« h×nh b×nh ®¼ng giíi (cã sù tham gia cña c¶
hai vî chång) diÔn ra nhiÒu h¬n ë khu vùc thµnh thÞ, ë nhãm d©n cư cã
tr×nh ®é häc vÊn cao, ë nh÷ng gia ®×nh mµ ngưêi vî cã ®ãng gãp quan
träng vµo kinh tÕ hé gia ®×nh. KÕt qu¶ ph©n tÝch yÕu tè t¸c ®éng ®Õn viÖc
ngưêi chång quyÕt ®Þnh chÝnh c¸c ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña hé
còng cho thÊy, viÖc ®øng tªn së h÷u c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh lµ mét yÕu
tè quan träng lµm t¨ng kh¶ n¨ng lµ ngưêi quyÕt ®Þnh c«ng viÖc nµy trong
gia ®×nh. §iÒu ®ã gîi ra r»ng h¹n chÕ trong viÖc kh¼ng ®Þnh quyÒn së h÷u
tµi s¶n lµ mét trong nh÷ng nguyªn nh©n dÉn ®Õn sù h¹n chÕ trong quyÕt
®Þnh c¸c c«ng viÖc gia ®×nh cña ngưêi vî so víi ngưêi chång. §iÒu nµy
tiÕp tôc duy tr× sù bÊt b×nh ®¼ng giíi trong gia ®×nh, g©y trë ng¹i cho sù
ph¸t triÓn cña ngưêi phô n÷. 

Tãm l¹i, víi kÕt qu¶ ph©n tÝch trªn ®©y th«ng qua sù so s¸nh c¸c cuéc
®iÒu tra lín trong vßng 10 n¨m trë l¹i ®©y, cã thÓ nãi mèi quan hÖ quyÒn
lùc cña vî chång trong gia ®×nh ®ang cã nh÷ng bưíc chuyÓn biÕn. Sù tham
gia cña ngưêi vî trong qu¸ tr×nh quyÕt ®Þnh nh÷ng c«ng viÖc lín cña gia
®×nh ®ang ngµy cµng ®ưîc thÓ hiÖn râ rÖt vµ ghi nhËn th«ng qua tû lÖ vî
chång cïng bµn b¹c vµ quyÕt ®Þnh ®èi víi mét sè c«ng viÖc ®� cao lªn.
C¸c kÕt qu¶ nghiªn cøu còng cho thÊy viÖc phô n÷ ngµy nay ®ưîc tiÕp cËn
tèt h¬n víi gi¸o dôc vµ thÞ trưêng lao ®éng ®� gióp hä cã thªm nguån lùc
vµ v× thÕ hä Ýt nhiÒu cã ưu thÕ ®Ó tham gia vµo qu¸ tr×nh ra quyÕt ®Þnh trong
gia ®×nh. Sù biÕn ®æi nµy sÏ trë thµnh xu hưíng trong thêi gian tíi khi nhËn
thøc cña c¸ nh©n vµ x� héi vÒ b×nh ®¼ng giíi ®ang ngµy cµng t¨ng lªn nhê
nh÷ng nç lùc cña Nhµ nưíc ban hµnh c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt liªn quan ®Õn
b×nh ®¼ng giíi vµ quyÒn lîi cña ngưêi phô n÷.�
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